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1. Ручей Ватег-шор
2. Козьмин Перелесок 
3. Кедр
4. Реликтовый лес
5. Каньон «Большие ворота»
6. Урочище Быково 
7. Минерально-термальные источники 

«Пымва-шор»
8. Водопад «Дальний» 

(с 10.02.2011 по 16.02.2011)

ВНИМАНИЕ! 
На официальном сайте Заполярного  района www.zrnao.ru  c 10 февраля 2011 года размещена информация о природных объектах, участвующих во втором 

этапе открытого районного конкурса «Семь чудес природы Заполярного района» для проведения голосования в режиме онлайн. Процедура голосования 
продлится до 20 марта. Каждую неделю в «Официальном бюллетене Заполярного района» будут публиковаться промежуточные итоги голосования.

Результаты еженедельного опроса, размещенного на официальном интернет-сайте Заполярного района

ПРИРОДНЫЕ ОБЪЕКТЫ, ПРЕДСТАВЛЕННЫЕ НА КОНКУРС 
«СЕМЬ ЧУДЕС ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА»  
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В декабре 2010 года специалисты Цен-
тральной районной поликлиники Заполярного 
района обследовали 631 жителя Хорей-
Вера и Харуты, в том числе 80 оленево-
дов, включая детей, кочующих в тундре. В 
Харуте осмотр медиков прошли 305 чело-
век, в Хорей-Вере – 326. Напомним о том, 
что по решению организаторов в 2010 
году долгосрочный проект  претерпел не-
которые изменения. В частности, обсле-
дование проводилось не в тундре, а в на-
селенных пунктах. Приезд был согласован 
с руководителями СПК. Для информиро-
вания сельчан были расклеены объявле-
ния о приезде врачей.

Как отметили организаторы проекта, 
на результаты работы в 2010 году повлиял 
форс-мажор. При подходе к Харуте олени 
СПК «Рассвет Севера» смешались с оле-
нями СПК «Дружба народов», и из-за этой 
задержки оленеводы не смогли подойти к 
поселку в назначенный срок и пройти 
медобследование. Всего же в рамках 
проекта за три года работы «Красного 
чума» осмотрено около 250 человек кочу-
ющего населения НАО.

На основании опыта ра-
боты «Красного чума» в 
2008 и 2009 годах в состав 
медотряда введены узкие 
специалисты: офтальмолог, 
невролог (невропатолог), 
стоматолог, а также клини-
ческий лаборант для прове-
дения УЗИ. Кроме того, в 
бригаду медиков вошли эн-
докринолог, две медицин-
ские сестры.

Оплату работы специа-
листов, транспортные рас-
ходы, приобретение гематологического 
экспресс-анализатора и расходных мате-
риалов взял на себя «ЛУКОЙЛ-Коми». «То-
таль» закупила мобильный стоматологи-
ческий кабинет и расходные материалы. 
Всего на организацию «Красного чума – 
2010» нефтяные компании «ЛУКОЙЛ-Ко-
ми» и «Тоталь РРР» выделили около 2,5 
миллиона рублей.

– Медики отметили большое количест-
во нарушения зрения. Осмотр у врача-
окулиста Валентины ПАНЧЕНКО прошли 

9 ôåâðàëÿ â àäìèíèñòðàöèè ðàéîíà ñîñòîÿëàñü ïðåññ-êîíôåðåíöèÿ, 
ïîñâÿùåííàÿ ïîäâåäåíèþ èòîãîâ 3-ãî ýòàïà äîëãîñðî÷íîãî ñîöèàëüíîãî 
ïðîåêòà «Íÿðúÿíà ìÿ» («Êðàñíûé ÷óì»). Â ðàìêàõ ïðîåêòà ïðîâîäèòñÿ 
ìåäèöèíñêîå îáñëåäîâàíèå êî÷óþùèõ îëåíåâîäîâ è ÷ëåíîâ èõ ñåìåé.

Î «ÊÐÀÑÍÎÌ ×ÓÌÅ – 2010» по 130 детей в каждом поселке и в каждом 
у 30 % выявлены проблемы с глазами. Сре-
ди взрослых ими страдают практически 
все обследованные. В Харуте пониженное 
зрение выявлено у 93 % обследованных, в 
Хорей-Вере – у 75 %. У 14 человек в Хорей-
Вере – катаракта, – сообщила на пресс-
конференции начальник медотряда, эндо-
кринолог Центральной районной 
поликлиники Заполярного района Вален-
тина ГРИГОРЬЕВА.

50 % обследованных страдают заболе-
ваниями опорно-двигательного аппарата 
(болезнями суставов, остеохондрозом 
позвоночника). Врач-невролог Игорь КА-
ЛИНИН проводил сеансы мануальной те-
рапии, делал массаж оленеводам.

Заболевания щитовидной железы в Ха-
руте выявлены у 24 % взрослых и 12 % де-
тей, в Хорей-Вере – у 13 % взрослых и у 1 
ребенка. Медики ЦРП взяли кровь на гор-
моны у 60 человек (по 30 в каждом посел-

ке). Данные обрабатываются. У четырёх 
человек зафиксированы случаи сахарного 
диабета и преддиабета.

Повышенное содержание холестерина 
выявлено у 47 % обследованных в Харуте 
и 39 % – в Хорей-Вере. Но, как считают 
медики, такие результаты могут быть свя-
заны с неправильной подготовкой людей 
к анализу: его необходимо делать нато-
щак. 

Специалисты не только обследовали, 
но и назначали лечение. Большой объем 

работы выполнил стоматолог Алексей ХЕ-
НЕРИН. У 100 % обследованных выявлен 
кариес. Некоторым из оленеводов по-
мощь не оказывалась, так как на прием к 
доктору они приходили в нетрезвом виде.

Подводя итоги третьего этапа «Красно-
го чума – 2010», врачи сделали ряд выво-
дов, которые обнародовала куратор про-
екта главный врач Центральной районной 
поликлиники Заполярного района Татья-
на ЗУЕВА: 

– Нужно изучать проблему анемии, ор-
ганизовать целевую программу по про-
филактике и лечению болезней щитовид-
ки. Кроме того, необходимо либо ввести 
ставку стоматолога с достойной оплатой 
труда, либо увеличить частоту выездов 
стоматолога на периферию. Задач с ме-
дицинской точки зрения решать надо 
много. В то же время радует, что у олене-
водов нет мочекаменной болезни. Это до-
казано нашими исследованиями в рамках 

«Красного чума». 
Также выясни-
лось, что у оле-
неводов содер-
жание магния в 
крови соответ-
ствует норме, а 
значит, они 
меньше стра-
дают от ишеми-
ческой болезни 
сердца. Иссле-
дования про-
должаются.

В рамках про-
екта «Красный 
чум» ведутся до-
полнительные 
исследования. У 
250 человек 
взят забор кро-
ви на заболева-
емость 4 вида-
ми паразитов.  У 
4 человек взята 
кровь на содер-
жание тяжелых 

металлов. Такие же анализы проводились 
10 лет назад.  

Кроме того, к проекту «Красный чум» в 
2010 году присоединилась французская 
гуманитарная организация «Ассоциация 
«Врачи мира». Ее представители  обучили 
10 чумработниц из оленбригад СПК «Путь 
Ильича» и «Рассвет Севера» навыкам ока-
зания первой медицинской помощи. Ка-
ждая женщина получила аптечку стоимо-
стью 7 тысяч рублей.

Ольга Крылова

9. Река Большая Ою (Великая) 
10. Родиола розовая или «золотой корень» 
11. Безымянный камень-валун п. Хонгурей
12. Остров Вайгач 
13. Каменный город 
14. Река Белая 
15. Водопады на реке Сула 
16. Река Щучья
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Российская Федерация
 Администрация муниципального района «Заполярный район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 08.02.2011 № 157п                                                                                                                       п. Искателей

Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных 
регламентов предоставления муниципальных услуг

На основании пункта 15 статьи Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предостав-
ления государственных и муниципальных услуг» администрация муниципального района «Заполярный район»  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить Порядок разработки и утверждения Административных регламентов предоставления муни-
ципальных услуг.

2. Руководителям структурных подразделений Администрации Заполярного района, к сфере деятельнос-
ти которых относится предоставление соответствующих муниципальных услуг, представить на рассмотрение 
комиссии по организации предоставления коммунальных услуг Администрацией и учреждениями Заполярного 
района (далее – Комиссия):

– до 1 мая 2011 года – сведения о муниципальных услугах, подлежащие включению в государственные и 
муниципальные информационные системы, обеспечивающие ведение реестров муниципальных услуг;

– до 1 июля 2011 года – проекты административных регламентов предоставления муниципальных услуг.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению на сайте муници-

пального образования «Муниципальный район «Заполярный район».

Глава муниципального района
«Заполярный район»                                                                                                          А.В. Безумов

Приложение к постановлению
Администрации муниципального района

«Заполярный район» от 08.02.2011  №157п   

 
ПОРЯДОК

РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ 
АДМИНИСТРАТИВНЫХ РЕГЛАМЕНТОВ 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает требования к разработке и утверждению административных 
регламентов предоставления муниципальных услуг Администрацией Заполярного района и ее структурными 
подразделениями.

1.2. Административные регламенты разрабатываются структурными подразделениями Администрации 
Заполярного района, к сфере деятельности которых относится предоставление соответствующей муниципаль-
ной услуги.

1.3. При разработке административных регламентов предусматривается оптимизация (повышение качест-
ва) предоставления муниципальных услуг, в том числе:

а) упорядочение административных процедур и административных действий;
б) устранение избыточных административных процедур и избыточных административных действий, если 

это не противоречит федеральному законодательству, законодательству субъекта РФ и муниципальным право-
вым актам Заполярного района;

в) сокращение количества документов, представляемых заявителями для предоставления муниципаль-
ной услуги, применение новых форм документов, позволяющих устранить необходимость неоднократного 
предоставления идентичной информации, снижение количества взаимодействий заявителей с должностными 
лицами, в том числе за счет выполнения отдельных административных процедур (действий) на базе многофун-
кциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг и реализации принципа «одного 
окна», использование межведомственных согласований при предоставлении муниципальной услуги) без уча-
стия заявителя, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий;

г) сокращение срока предоставления муниципальной услуги, а также сроков исполнения отдельных ад-
министративных процедур и административных действий в рамках предоставления муниципальной услуги. 
Структурное подразделение Администрации Заполярного района, осуществляющее подготовку административ-
ного регламента, может предусмотреть в административном регламенте сокращенные сроки предоставления    
муниципальной услуги, а также сроки исполнения административных процедур в рамках предоставления му-
ниципальной услуги по отношению к соответствующим срокам, установленным в законодательстве Российской 
Федерации, законодательстве субъекта РФ, муниципальных правовых актах Заполярного района;

д) указание об ответственности должностных лиц за соблюдение ими требований административных ре-
гламентов при выполнении административных процедур или административных действий;

е) предоставление муниципальной услуги в электронной форме.
1.4. Административные регламенты разрабатываются с учетом положений законодательства Российской 

Федерации, законодательства субъекта РФ, муниципальных правовых актов Заполярного района.
1.5. В административных регламентах не могут устанавливаться ограничения в части реализации прав и 

свобод граждан, прав и законных интересов коммерческих и некоммерческих организаций, за исключением 
случаев, когда возможность и условия введения таких ограничений муниципальными правовыми актами прямо 
предусмотрены законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации.

1.6. Проекты административных регламентов подлежат согласованию с заместителем главы Администра-
ции Заполярного района, в непосредственном подчинении которого находится структурное подразделение Ад-
министрации Заполярного района, подготовившее проект административного регламента, и с руководителем 
аппарата – управляющим делами Администрации Заполярного района. 

В случае если внедрение административного регламента потребует дополнительных расходов сверх пред-
усмотренных в районном бюджете на обеспечение деятельности соответствующего структурного подразде-
ления Администрации Заполярного района, проекты административных регламентов согласовываются также 
с Управлением финансов Администрации Заполярного района. В этом случае к проекту административного 
регламента должно прилагаться финансово-экономическое обоснование, содержащее расчет затрат на внедре-
ние административного регламента. 

Согласованный проект административного регламента направляется на экспертизу в правовой отдел 
Администрации Заполярного района. Предметом экспертизы проектов административных регламентов, про-
водимой правовым отделом Администрации Заполярного района, является оценка соответствия проектов 
административных регламентов требованиям, предъявляемым к ним Федеральным законом «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг», настоящим Порядком и принятыми в соответствии с 
ними иными нормативными правовыми актами.

1.7. На основании решения Комиссии по организации предоставления муниципальных услуг Администра-
цией и учреждениями Заполярного района согласованный и прошедший экспертизу проект административного 
регламента Администрация Заполярного района размещает на официальном сайте Заполярного района в сети 
Интернет с указанием срока, отведенного для проведения независимой экспертизы и подачи предложений 
заинтересованными организациями и гражданами. Данный срок не может быть менее одного месяца со дня 
размещения проекта административного регламента в сети Интернет.

1.8. Результатом независимой экспертизы является экспертное заключение. Администрация Заполярного 
района обязана рассмотреть все поступившие заключения независимой экспертизы и принять решение по ре-
зультатам каждой такой экспертизы.

Непоступление заключения независимой экспертизы в срок, отведенный для ее проведения, не является 
препятствием для утверждения административного регламента.

1.9. По итогам независимой экспертизы проектов административных регламентов и рассмотрения пред-
ложений заинтересованных организаций и граждан правовой отдел Администрации Заполярного района прово-
дит оценку учета результатов независимой экспертизы в проектах административных регламентов.

1.10. Административные регламенты утверждаются постановлением Администрации Заполярного района.
1.11. Административные регламенты подлежат опубликованию в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации о доступе к информации о деятельности государственных органов и органов местного 
самоуправления, а также размещаются в сети Интернет на официальном сайте Заполярного района, в феде-
ральной государственной информационной системе «Сводный реестр государственных и муниципальных услуг 
(функций)» и в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и 
муниципальных услуг (функций)». Тексты административных регламентов размещаются также в местах предо-
ставления муниципальной услуги.

1.12. Внесение изменений в административные регламенты осуществляется в случае изменения зако-
нодательства, регулирующего предоставление муниципальной услуги, изменения структуры Администрации 
Заполярного района, а также по предложениям структурных подразделений Администрации Заполярного райо-
на, основанным на результатах анализа практики применения административных регламентов.

Внесение изменений в административные регламенты осуществляется в порядке, установленном для раз-
работки и утверждения административных регламентов.

1.13. Исполнение Администрацией Заполярного района отдельных государственных полномочий Россий-
ской Федерации, субъекта Российской Федерации, переданных им на основании федерального закона,  закона 
субъекта РФ с предоставлением межбюджетных трансфертов из соответствующего бюджета осуществляется в 
порядке, установленном соответствующим административным регламентом.

2. Требования к административным регламентам

2.1. Наименование административного регламента определяется с учетом формулировки, соответствую-
щей редакции положения нормативного правового акта, которым предусмотрена такая муниципальная услуга.

2.2. Структура административного регламента должна содержать разделы, устанавливающие:
а) общие положения;
б) стандарт предоставления муниципальной услуги;
в) состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их 

выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме;
г) формы контроля за исполнением административного регламента;
д) досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предо-

ставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, муниципальных служащих.
2.3. Раздел, устанавливающий общие положения, должен содержать:
а) описание заявителей, а также их представителей;
б) перечень нормативных правовых актов, непосредственно регулирующих предоставление муниципаль-

ной услуги, с указанием реквизитов нормативных правовых актов и источников их официального опубликования;
в) порядок информирования о правилах предоставления муниципальной услуги, в котором указываются 

следующие сведения:
– информация о местонахождении и графике работы структурных подразделений Администрации 

Заполярного района, а также о других государственных и муниципальных органах и организациях, обращение в 

которые необходимо для предоставления муниципальной услуги. В случае большого объема такой информации 
она приводится в приложении к административному регламенту;

– номера справочных телефонов структурных подразделений Администрации, в том числе номер телефо-
на-автоинформатора (при наличии);

– адрес официального сайта Заполярного района в сети Интернет, содержащего информацию о предо-
ставлении муниципальной услуги, адрес электронной почты;

– порядок получения информации заявителями по вопросам предоставления муниципальной услуги, в том 
числе о ходе предоставления муниципальной услуги;

– порядок информирования о муниципальной услуге с использованием информационных технологий;
– обязанности муниципальных служащих и должностных лиц структурных подразделений администрации 

при ответе на обращения заявителей (письменные, устные);
– порядок, форма и место размещения указанных в настоящем подпункте сведений, в том числе на ин-

формационных стендах в местах предоставления муниципальной услуги, а также в сети Интернет на официаль-
ном сайте Администрации.

2.4. Стандарт предоставления муниципальной услуги должен содержать:
1) наименование муниципальной услуги;
2) наименование структурного подразделения Администрации Заполярного района, предоставляющего 

муниципальную услугу. Если в предоставлении муниципальной услуги участвуют также иные федеральные орга-
ны исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органы местного 
самоуправления и организации, то указываются все органы исполнительной власти, органы местного самоу-
правления и организации, без обращения в которые заявители не могут получить муниципальную услугу либо 
обращение в которые необходимо для предоставления муниципальной услуги;

3) результат предоставления муниципальной услуги;
4) срок предоставления муниципальной услуги;
5) правовые основания для предоставления муниципальной услуги;
6) исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными 

нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги; (Бланки, формы обращений, 
заявлений и иных документов, подаваемых заявителем в связи с предоставлением муниципальной услуги, 
приводятся в качестве приложений к административному регламенту. В случаях, когда законодательством Рос-
сийской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, муниципальными правовыми актами 
Заполярного района прямо предусмотрена свободная форма подачи этих документов в приложениях к админи-
стративному регламенту приводятся примерные формы бланков, обращений, заявлений и иных документов);

7) исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставле-
ния муниципальной услуги;

8) исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги;
9) размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взи-

мания в случаях, предусмотренных федеральными законами, принимаемыми в соответствии с ними иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Рос-
сийской Федерации, муниципальными правовыми актами. Если законодательством Российской Федерации не 
предусмотрена плата за предоставление муниципальной услуги либо отдельных административных процедур в 
рамках предоставления муниципальной услуги, в административном регламенте указывается, что предоставле-
ние этой муниципальной услуги является бесплатным для заявителей;

10) максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги 
и при получении результата предоставления муниципальной услуги;

11) срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;
12) требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные услуги, к залу ожидания, ме-

стам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образ-
цами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления каждой муниципальной услуги. 
При этом учитывается необходимость обеспечения комфортными условиями заявителей и должностных лиц, 
в том числе обеспечение возможности реализации прав инвалидов на предоставление по их заявлению муни-
ципальной услуги.

13) показатели доступности и качества муниципальных услуг;
14) иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальных услуг в мно-

гофункциональных центрах и особенности предоставления муниципальных услуг в электронной форме.
2.5. Раздел, устанавливающий состав, последовательность и сроки выполнения административных проце-

дур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур 
в электронной форме состоит из подразделов, соответствующих количеству административных процедур – ло-
гически обособленных последовательностей административных действий при предоставлении муниципальной 
услуги, имеющих конечный результат и выделяемых в рамках предоставления муниципальной услуги.

Блок-схема предоставления муниципальной услуги приводится в приложении к административному ре-
гламенту.

Описание каждого административного действия содержит следующие обязательные элементы:
а) юридические факты, являющиеся основанием для начала административного действия;
б) сведения о должностном лице или ином муниципальном служащем, ответственном за выполнение ад-

министративного действия. 
Если нормативные правовые акты, непосредственно регулирующие предоставление муниципальной услу-

ги, содержат указание на конкретную должность, она указывается в тексте административного регламента;
в) содержание административного действия, продолжительность и (или) максимальный срок его вы-

полнения;
г) критерии принятия решений;
д) результат административного действия и порядок передачи результата, который может совпадать с 

юридическим фактом, являющимся основанием для начала исполнения следующего административного 
действия;

е) способ фиксации результата выполнения административного действия, в том числе в электронной фор-
ме, содержащий указание на формат обязательного отображения административного действия, в том числе в 
электронных системах.

2.6. Раздел, устанавливающий формы контроля за предоставлением муниципальной услуги, должен 
содержать:

а) порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными лицами 
положений административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования 
к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием решений ответственными лицами;

б) порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предо-
ставления муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предостав-
ления муниципальной услуги;

в) ответственность муниципальных служащих Администрации Заполярного района за решения и действия 
(бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги;

г) положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предоставлением муници-
пальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций.

2.7. Раздел, устанавливающий досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий 
(бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, муниципальных 
служащих, должен содержать:

а) информацию для заявителей об их праве на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездей-
ствия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной услуги;

б) предмет досудебного (внесудебного) обжалования;
в) исчерпывающий перечень оснований для отказа в рассмотрении жалобы либо приостановления ее 

рассмотрения;
г) основания для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования;
д) права заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмо-

трения жалобы;
е) информацию о вышестоящих органах государственной власти и местного самоуправления и должност-

ных лицах, которым может быть адресована жалоба заявителя в досудебном (внесудебном) порядке;
ж) сроки рассмотрения жалобы;
з) результат досудебного (внесудебного) обжалования применительно к каждой процедуре либо инстан-

ции обжалования.

Российская Федерация
 Администрация муниципального района «Заполярный район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.02.2011_№ 165п                                                                                                                               п. Искателей

Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 
Заполярного района, финансируемых за счёт средств районного бюджета

В соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании Устава муници-
пального образования «Муниципальный район «Заполярный район», Администрация муниципального района 
«Заполярный район» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить новую (отраслевую) систему оплаты труда работников муниципальных образовательных 
учреждений муниципального района «Заполярный район», финансируемых за счёт средств районного бюджета.

2. Утвердить: 
2.1. Положение о новой (отраслевой) системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

учреждений муниципального района «Заполярный район» (приложение № 1);
2.2. Тарифную сетку по оплате труда рабочих муниципальных образовательных учреждений согласно при-

ложению N 2 к настоящему постановлению.
2.3. Классификатор типов и видов образовательных учреждений  и деятельности работников для установ-

ления коэффициента специфики работы в муниципальных образовательных учреждениях согласно приложению 
N 3 к настоящему постановлению.

2.4. Перечень объемных показателей и порядок отнесения муниципальных образовательных учреждений 
к группам по оплате труда работников категории «руководители» согласно приложению N 4 к настоящему по-
становлению.

2.5. Перечень должностей по категориям работников муниципальных образовательных учреждений для 
формирования штатного расписания согласно приложению N 5 к настоящему постановлению;

3. Установить:
3.1. Размеры базового коэффициента для определения расчета должностных окладов руководителей, спе-

циалистов и служащих муниципальных образовательных учреждений согласно приложению N 6 к настоящему 
постановлению.

3.2. Размеры повышающих коэффициентов для определения расчета должностных окладов руководи-
телей, специалистов и служащих муниципальных образовательных учреждений согласно приложению N 7 к 
настоящему постановлению.

3.3. Размер коэффициента фонда разовых надбавок и доплат для формирования фонда оплаты труда 
муниципальных образовательных учреждений согласно приложению N 8 к настоящему постановлению.

4. Установить, что заработная плата работников муниципальных образовательных учреждений (без учета 
премий и иных стимулирующих выплат), определяемая в соответствии с новой системой оплаты труда работни-
ков муниципальных образовательных учреждений образования, не может быть меньше заработной платы (без 
учета премий и иных стимулирующих выплат) до введения указанной новой системы оплаты труда при условии 
сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

5. Установить, что утверждённая настоящим постановлением новая (отраслевая) система оплаты труда 
применяется с 15 апреля 2011 года следующими муниципальными образовательными учреждениями:

– муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад» 
«Гнездышко»;

– муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская 
спортивная школа п. Искателей»;

– муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа пос. Иска-
телей».

6. Ввести новую (отраслевую) систему оплаты труда работников муниципальных образовательных учре-
ждений с 01 января 2012 года.

7. Контроль за исполнением данного постановления возложить  на заместителя главы Администрации 
муниципального района «Заполярный район» Саблину Е.С.

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района
«Заполярный район»                                                                                                          А.В. Безумов

Приложение № 1 к Постановлению 
Администрации Заполярного района

от 09.02.2011 № 165п

 
ПОЛОЖЕНИЕ О НОВОЙ (ОТРАСЛЕВОЙ) СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЗАПОЛЯРНЫЙ РАЙОН»

1. Основные принципы построения системы оплаты труда 
работников муниципальных образовательных учреждений

Основными принципами построения системы оплаты труда работников муниципальных образовательных 
учреждений являются:

1) унификация подходов к формированию должностных окладов, тарифных ставок всех категорий 
работников системы образования;

2) дифференциация должностных окладов, тарифных ставок в зависимости от уровня образования, 
сложности и интенсивности труда по типам и видам муниципальных образовательных учреждений, 
педагогического и общего стажа работы, занимаемой должности (уровня управления для категории работников 
«руководители»), от объемных показателей масштаба руководства образовательным учреждением;

3) формирование критериев для фонда надбавок и доплат с целью унификации показателей, 
стимулирующих повышение качества труда для всех категорий работников.

2. Основные понятия

В настоящем Положении используются следующие понятия:
система оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений – совокупность окладов, 

надбавок к ним и доплат, установленных за выполнение трудовых обязанностей и норм труда;
минимальный оклад – минимальный размер оплаты труда работника, замещающего должности, входящие 

в соответствующую профессиональную квалификационную группу за выполнение нормы труда определённой 
сложности (квалификации); 

базовый оклад – оклад работника, замещающего должности, входящие в соответствующую 
профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 
выплат, состоящий из минимального оклада, увеличенного на базовый коэффициент;

тарифная ставка – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда 
определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих                          
и социальных выплат;

базовый коэффициент – относительная величина, зависящая от уровня образования работника, 
определяющая размер повышения базового оклада;

повышающий коэффициент – относительная величина, определяющая размер повышения базового 
оклада;

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника, замещающего должности, входящие 
в соответствующую профессиональную квалификационную группу, за исполнение трудовых (должностных) 
обязанностей определенной сложности за календарный месяц, без учета компенсационных, стимулирующих и 
социальных выплат, состоящий из базового оклада, увеличенного на повышающие коэффициенты;

фонд оплаты труда – фонд, складывающийся из фонда должностных окладов, фонда ставок рабочих и 
фонда надбавок и доплат;

фонд должностных окладов – сумма денежных средств, направляемых на выплату должностных 
окладов работников, замещающих должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам 
«руководители», «специалисты», «служащие», включающая систему базовых окладов с учетом базового и 
повышающих коэффициентов;

фонд ставок рабочих – сумма денежных средств, направляемых на выплату тарифных ставок работников, 
замещающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «рабочие»;

фонд надбавок и доплат – сумма денежных средств, направляемых на оплату видов работ, в том числе 
не входящих в должностные обязанности работника, стимулирующих надбавок и доплат компенсационного 
характера, носящих как регулярный, так и разовый характер;

доплаты – дополнительные выплаты к должностным окладам, тарифным ставкам, носящие 
компенсационный характер, за выполнение дополнительных обязанностей, связанных с условиями труда, 
характером отдельных видов работ и качеством труда;

надбавки – дополнительные стимулирующие выплаты к должностным окладам, тарифным ставкам, 
имеющие регулярный или разовый характер.

3 . Порядок формирования оплаты труда работников

3.1  Оплата труда работников муниципальных образовательных учреждений, замещающих должности, 
относящиеся к категориям «руководители», «специалисты» и «служащие», производится по должностным 
окладам, определяемым исходя из базового оклада с применением базового коэффициента и повышающих 
коэффициентов.

3.2.  Оплата труда рабочих муниципальных образовательных учреждений производится по тарифным 
ставкам на основе тарифной сетки по оплате труда рабочих, утверждаемой постановлением Администрации 
муниципального района «Заполярный район».

4. Определение размера должностного оклада руководителя, специалиста и 
служащего муниципального образовательного учреждения

4.1.  Размер должностного оклада работника зависит от величины базового оклада и размеров базового 
и повышающих коэффициентов. 

Базовый оклад работника рассчитывается путём умножения минимального оклада на базовый 
коэффициент: 

Бо = Мо *К1
где:
Бо – величина базового оклада;
Мо = величина минимального оклада;
К1 – коэффициент уровня квалификации и образования.
Должностной оклад работника рассчитывается путем суммирования базового оклада с произведениями 

базового оклада на повышающие коэффициенты.
4.2.  Размер минимального оклада составляет 4000 рублей и может индексироваться в соответствии с 

нормативно-правовыми актами муниципального района «Заполярный район».
4.3. Базовым коэффициентом системы оплаты труда работников муниципальных образовательных 

учреждений является коэффициент уровня квалификации и образования (К1), устанавливаемый в зависимости 
от уровня образования руководителей, специалистов и служащих.

Образовательному уровню работника с основным общим образованием присваивается коэффициент 
уровня квалификации и образования (К1) в размере 1,0. Для уровня квалификации и образования выше 
основного общего образования базовый коэффициент устанавливается постановлением Администрации 
муниципального района «Заполярный район» в повышенном размере. 

В случае если фактический объем нагрузки работника выше или ниже установленных законодательством 
Российской Федерации норм, базовый оклад рассчитывается пропорционально фактически установленному 
объему.

5. Повышающие коэффициенты

5.1 Для установления должностного оклада к базовому окладу применяются следующие повышающие 
коэффициенты: 

5.1.1. Коэффициент стажа работы (К2)
Для работников муниципальных образовательных учреждений, замещающих должности, относящиеся к 

категориям «руководители», «специалисты», устанавливается четыре стажевые группы: от 0 до 3 лет, от 3 до 10 
лет, от 10 до 20 лет, более 20 лет. Для каждой стажевой группы устанавливается повышающий коэффициент 
стажа работы (К2).

При установлении коэффициента стажа работы (К2) для работников, отнесенных к категориям 
«руководитель», «специалист» группы «педагогический персонал», учитывается стаж педагогической 
работы. Порядок исчисления стажа педагогической работы производится  в соответствии с действующими 
нормативными правовыми актами. 

Для работников, отнесенных к категории «руководители 2 уровня» и «руководители 3 уровня» и не 
занимающихся непосредственно педагогической деятельностью, учитывается стаж работы в занимаемой 
должности, а также стаж работы на предприятиях, в учреждениях, организациях на должностях, соответствующих 
профилю их деятельности в образовательном учреждении.

Для работников, отнесенных к категории «специалист» группы «прочие специалисты» учитывается стаж 
работы по специальности, соответствующей профилю занимаемой должности. 

Для работников, отнесенных к категории «руководители», «специалисты» группы «педагогический 
персонал», имеющих квалификационную категорию по итогам аттестации, коэффициент стажа работы (К2) не 
устанавливается.

5.1.2.  Коэффициент специфики работы (К3)
Коэффициент специфики работы (К3) учитывает специфику работы в муниципальном образовательном 

учреждении и специфику отдельных видов деятельности работников образовательных учреждений.
Для установления коэффициента специфики работы (К3) применяется «Классификатор типов и видов 

образовательных учреждений и деятельности работников для установления коэффициента специфики 
работы в муниципальных образовательных учреждениях», утверждаемый постановлением Администрации 
муниципального района «Заполярный район».

5.1.3.  Коэффициент категории (К4)
Коэффициент категории (К4) применяется для работников отнесенных к категории «специалисты» группы 

«прочие специалисты», имеющих категорию по итогам аттестации.
Уровень квалификации определяется предварительной аттестацией при приеме на работу и включается в 
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наименование должности по тарифно-квалификационному справочнику (например, должности по первой или 
второй категории или наименование «ведущий специалист»).

5.1.4.  Коэффициент масштаба управления (К5)
Коэффициент масштаба управления (К5) применяется для исчисления должностного оклада работников 

категории «руководители» и устанавливается в зависимости от группы по оплате труда работников категории 
«руководители», установленной муниципальному образовательному учреждению.

Группы по оплате труда работников категории «руководители» определяются на основе объемных 
показателей, характеризующих масштаб  и сложность руководства муниципальным образовательным 
учреждением.

Предусмотрено четыре группы оплаты труда по объемным показателям, каждой из которых присваивается 
величина повышающего коэффициента масштаба управления.

Перечень объемных показателей и порядок отнесения муниципальных образовательных учреждений к 
группам по оплате труда работников категории «руководители» утверждается постановлением Администрации 
муниципального района «Заполярный район».

Группа по оплате труда работников категории «руководители» определяется не чаще одного раза в год  
управлением образования по в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, 
подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из 
плановых показателей, но не более чем на два года.

Коэффициент масштаба управления применяется исключительно для исчисления должностного оклада 
руководящих работников.

5.1.5. Коэффициент уровня управления (К6)
Коэффициент уровня управления (К6) применяется для исчисления должностного оклада работников 

категории «руководители».
В зависимости от должности, занимаемой в системе управления муниципальным образовательным 

учреждением, работнику устанавливается повышающий коэффициент уровня управления (К6).
5.1.6. Коэффициент территории (К7)
Коэффициент территории (К7) применяется для исчисления должностного оклада работникам 

муниципальных образовательных учреждений, замещающим должности, отнесенные к категориям 
«руководители», «специалисты», проживающим и работающим в сельской местности.

5.2. Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются постановлением Администрации 
муниципального района «Заполярный район».

5.3. Для каждой категории работников формируется набор повышающих коэффициентов для расчета 
должностного оклада.

5.4.  Для определения размера должностного оклада работника категории «руководитель» применяются 
следующие повышающие коэффициенты: стажа работы, специфики работы, масштаба управления, уровня 
управления и коэффициент территории.

Должностной оклад работника категории «руководитель» исчисляется по формуле:
О рук = ((Бо x К2) + (Бо x К3) + (Бо x К4) + (Бо x К5) + (Бо x К6)) x К7,
где:
О рук – размер должностного оклада руководителя;
Бо – величина базового оклада;
К2 – коэффициент стажа работы;
К3 – коэффициент специфики работы;
К4 – коэффициент категории;
К5 – коэффициент масштаба управления;
К6 – коэффициент уровня управления;
К7 – коэффициент территории (за работу в сельской местности).

5.5. Для определения размера должностного оклада работника категории «специалист» применяются 
следующие повышающие коэффициенты: стажа работы, специфики работы, категории                             и 
коэффициент территории.

Должностной оклад работника категории «специалист» группы «педагогический персонал» исчисляется 
по формуле.

О сп =  ((Бо x К2) + (Бо x К3) + (Бо x К4)) x К7,
где:
О сп – размер должностного оклада педагогического работника;
Бо – величина базового оклада;
К2 – коэффициент стажа работы;
К3 – коэффициент специфики работы;
К4 – коэффициент категории;
К7 – коэффициент территории (за работу в сельской местности).
Должностной оклад работника категории «специалист» группы «прочие специалисты» исчисляется по 

формуле:
О с =  ((Бо x К2) + (Бо x К3) + (Бо x К4)) x К7,
где:
О с – размер должностного оклада специалиста;
Бо – величина базового оклада;
К1 – коэффициент уровня образования (базовый коэффициент);
К2 – коэффициент стажа работы (стаж работы по специальности);
К3 – коэффициент специфики работы;
К4 – коэффициент категории;
К7 – коэффициент территории (за работу в сельской местности).

5.6. Для определения размера должностного оклада работника категории «служащий» применяются 
следующие повышающие коэффициенты: стажа работы, специфики работы, категории.

Должностной оклад работника категории «служащий» группы «учебно-вспомогательный персонал» 
исчисляется по формуле:

О сл =   (Бо x К3) + (Бо x К4),
где:
О сл – размер должностного оклада служащего;
Бо – величина базового оклада;
К1 – коэффициент уровня образования (базовый коэффициент);
К3 – коэффициент специфики работы;
К4 – коэффициент категории.

6. Определение размера тарифной ставки (оклада) рабочих муниципальных образовательных учреждений

6.1. Размер тарифной ставки рабочих муниципальных образовательных учреждений определяется путем 
умножения базового оклада на тарифный коэффициент и на коэффициент специфики работы.

Размер базового оклада составляет 2780 рублей и при  наличии средств в районом бюджете может 
индексироваться в соответствии с параметрами индексации на очередной финансовый год и плановый период, 
установленными для планирования бюджетных ассигнований на оплату труда постановлением Администрации 
муниципального района «Заполярный район».

6.2. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями 
труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, установленными для 
различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих 
мест.

6.3.  Профессии рабочих муниципальных образовательных учреждений тарифицируются в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих с 1 по 8 разряд тарифной 
сетки.

Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах и особо важных и особо 
ответственных работах, могут устанавливаться тарифные ставки (оклады) исходя из 9 и 10 разряда тарифной 
сетки.

6.4. Должностной оклад работника категории «рабочий» исчисляется по формуле:
О р = Бор x Кр x К3,

где:
О р – размер должностного оклада рабочего по итогам аттестации рабочего места;
Бор – величина базового оклада;
Кр – тарифный коэффициент (коэффициент разряда);
К3 – коэффициент специфики работы.

7. Формирование фонда оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений

7.1. Фонд оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений состоит из фонда 
должностных окладов, фонда ставок рабочих  и фонда надбавок и доплат.

ФОТ = ФДО+ФС+ФНД
где:
ФОТ – фонд оплаты труда;
ФНД  – величина фонда надбавок и доплат;
ФДО – фонд должностных окладов;
ФС – фонд ставок рабочих.

7.2.  При формировании фонда должностных окладов и фонда ставок рабочих, направляемых для 
выплаты работникам муниципальных образовательных учреждений должностных окладов и тарифных ставок, 
предусматриваются средства согласно штатному расписанию в расчете на год.

7.3.  Фонд надбавок и доплат формируется за счёт фонда постоянных (регулярных) надбавок (ФНД п) и 
фонда разовых надбавок и доплат (ФНД р).

Величина фонда разовых надбавок и доплат устанавливается в процентном отношении к фонду 
должностных окладов и фонду ставок рабочих и исчисляется по формуле:

ФНДр = (ФДО + ФС) x Кнд, где:
ФНД – величина фонда надбавок и доплат;
ФДО – фонд должностных окладов;
ФС – фонд ставок рабочих;
Кнд – соответствующий коэффициент фонда разовых надбавок и доплат, устанавливаемый постановлением 

Администрации муниципального района «Заполярный район».
Величина фонда постоянных надбавок и доплат (ФНДп) устанавливается в размере фактических выплат по 

каждой должности согласно штатным расписаниям и тарификационным спискам.
7.4. Коэффициент фонда надбавок и доплат может устанавливаться для разных типов, видов и категорий 

муниципальных образовательных учреждений в размере от 10 до 25 процентов от суммы фонда должностных 
окладов и фонда ставок рабочих.

7.5.  Фонд оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений формируется с учетом 
районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, определенных решением Совета муниципального района «Заполярный район» от 26.01.2006 N 
17-р «О Положении «О гарантиях и компенсациях лицам, работающим в организациях, финансируемых за счет 
районного бюджета».

8. Порядок использования фонда надбавок и доплат

8.1. Из фонда надбавок и доплат производятся следующие выплаты:
8.1.1. Выплаты стимулирующего характера:
– выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
– выплаты за качество выполняемых работ;
– выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
– премиальные выплаты по итогам работы.
8.1.2. Выплаты компенсационного характера:

– выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда;

– выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
– выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

8.2.  Размеры надбавок и доплат к должностным окладам, тарифным ставкам работников конкретного 
муниципального образовательного учреждения, условия и порядок их установления определяются 
муниципальными образовательным учреждением самостоятельно в пределах средств, направляемых на оплату 
труда, и закрепляются в локальном акте муниципального образовательного учреждения.

8.3.  Использование фонда надбавок и доплат осуществляется муниципальным образовательным 
учреждением в соответствии с Положением о фонде надбавок и доплат работникам муниципальных 
образовательных учреждений, утверждаемым постановлением Администрации муниципального района 
«Заполярный район».

8.4. Размеры надбавок и доплат руководителям муниципальных образовательных учреждений 
определяются Управлением образования Администрации муниципального района «Заполярный район» 
в соответствии с Примерным положением о стимулировании труда руководителей муниципальных 
образовательных учреждений, утверждаемым постановлением Администрации муниципального района 
«Заполярный район».

Приложение № 2 к Постановлению 
Администрации Заполярного района

от 09.02.2011 № 165п

ТАРИФНАЯ СЕТКА
ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОЧИХ ОКРУЖНЫХ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

1.  Тарифные ставки (оклады) работников образовательных учреждений категории «рабочие» определяются 
на основе следующей тарифной сетки рабочих:

Разряд по ТС 1 2 3 4 5 6 7 8

Тарифный коэффициент 1 = Бор 1,11 1,23 1,36 1,51 1,67 1,84 2,02

Тарифные ставки (оклады), определенные на основе тарифной сетки рабочих, являются гарантиями 
минимальных уровней оплаты труда рабочих при соблюдении определенных законодательством 
продолжительности рабочего времени и выполнения объема работ (норм труда), обусловленных трудовым 
договором.

2. Тарифные ставки (оклады) рабочих определяются путем умножения базового оклада на соответствующий 
тарифный коэффициент.

3.  Разряды оплаты рабочих определяются по результатам тарификации в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих с 1 по 8 разряды тарифной сетки рабочих. Для 
высококвалифицированных рабочих возможно установление 9 и 10 разрядов с коэффициентом 2,22 и 2,44.

Приложение № 3 к Постановлению 
Администрации Заполярного района

от 09.02.2.2011 № 165п

КЛАССИФИКАТОР
ТИПОВ И ВИДОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

РАБОТНИКОВ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ КОЭФФИЦИЕНТА СПЕЦИФИКИ РАБОТЫ В 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

(«КЛАССИФИКАТОР СПЕЦИФИКИ»)

Наименование типов 
образовательных учреждений

Размер 
повышающего 

коэффициента по 
специфике работы

Наименование видов деятельности в образовательных 
учреждениях различных типов, видов и категорий

Дошкольные образовательные 
учреждения Тип 3 Работа в дошкольных образовательных учреждения

Общеобразовательные 
учреждения, учреждения для 

детей дошкольного и младшего 
школьного возраста

Тип 3
Работа в общеобразовательных учреждениях, 

учреждениях для детей дошкольного и младшего 
школьного возраста

Тип 2 Работа в классах коррекции
Тип 2 Преподавание ненецкого языка 

Учреждения дополнительного 
образования Тип 3 Работа в учреждениях дополнительного образования

Общеобразовательные школы-
интернаты Тип 1 Работа в общеобразовательных школах-интернатах

Приложение № 4 к Постановлению 
Администрации Заполярного района

от 09.02.2011 № 165п

ПЕРЕЧЕНЬ
ОБЪЕМНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ К ГРУППАМ
ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ КАТЕГОРИИ «РУКОВОДИТЕЛИ»

1. Основным критерием для определения коэффициента масштаба управления для руководителей 
учреждений образования являются группы по оплате их труда, определяемые на основе объемных показателей.

2. По объемным показателям установлено 4 группы по оплате труда для руководителей образовательных 
учреждений:

Тип (вид) образовательного учреждения (далее-ОУ)
Группа, к которой учреждение относится по 
оплате труда руководителей от суммы балов

I II III IV
Общеобразовательные учреждения; дошкольные учреждения; 

учреждения дополнительного образования детей свыше 500 до 500 до 350 до 200
Общеобразовательные школы-интернаты свыше 350 до 350 до 250 до150

3. К объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением 
образования: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность 
работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и др. показатели, 
значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

4.  Отнесение учреждений образования к одной из четырех групп по оплате труда руководителей 
производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

№ 
п/п Показатели Условия Количество 

баллов

1 Численность обучающихся (воспитанников) в 
образовательных учреждениях

из расчёта за каждого обучающегося 
(воспитанника) 0,3

2 Численность обучающихся в  учреждениях 
дополнительного образования

из расчёта за каждого обучающегося 
(воспитанника) 0,5

3 Количество групп в дошкольных учреждениях из расчёта на группу 10

4

Превышение плановой или (проектной) 
наполняемости (по классам/группам/или
по численности обучающихся) 
в общеобразовательных учреждениях

за каждые 50 чел. или каждые 2 
класса (группы) 15

5 Численность работников в образовательном 
учреждении

–  за каждого работника 1
– дополнительно за каждого 

работника, имеющего:  

– первую квалификационную 
категорию 0,5

– высшую квалификационную 
категорию 1

6 Наличие групп продленного дня за наличие 20

7 Режим работы образовательного учреждения 
в две, три смены за наличие 20

8 Наличие групп:  10
 – 24-часовым пребыванием детей за каждую группу 5
 – компенсирующие за каждую группу 7
 – комбинированной направленности за каждую группу 5
 – разновозрастные за каждую группу  

9
Наличие обучающихся (воспитанников) с полным 
государственным обеспечением в образовательных 
учреждениях

за каждого обучающегося 
(воспитанника) 0,5

10 Наличие в образовательных учреждениях спортивной 
(ДЮСШ, ДЮКФП и др.)   

 – спортивно-оздоровительных групп за каждую группу 5

 – учебно-тренировочных групп за каждого обучающегося 
дополнительно 0,5

 – групп спортивного совершенствования за каждого обучающегося 
дополнительно 2,5

 – групп высшего спортивного мастерства за каждого обучающегося 
дополнительно 4,5

11 Наличие оборудованных и используемых в 
образовательном процессе компьютерных классов за каждый класс 10

12

Наличие оборудованных и используемых в 
образовательном процессе: спортивной площадки, 
стадиона, других спортивных сооружений 
(в зависимости от их состояния и степени 
использования)

за каждый вид до15

13

Наличие собственного  оборудованного здравпункта, 
медицинского кабинета, оздоровительно-
восстановительного центра, столовой, 
логопедического пункта

за каждый вид до 15

14
Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин 
и другой самоходной техники на балансе 
образовательного учреждения

за каждую единицу до 3, но 
не более 20

15

Наличие учебно-опытных участков (площадью не 
менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии – 0,25 
га), парникового хозяйства, подсобного сельского 
хозяйства, учебного хозяйства, теплиц

за каждый вид 50

16 Наличие собственных котельной, очистных и других 
сооружений, жилых домов за каждый вид 20

17

Наличие обучающихся (воспитанников) в 
общеобразовательных учреждениях, начального 
и среднего профессионального образования, 
дошкольных образовательных учреждениях, 
посещающих бесплатные секции, кружки, студии, 
организованные этими учреждениями 

за каждого обучающегося 
(воспитанника) 0,5

18

Наличие оборудованных и используемых в 
дошкольных образовательных учреждениях 
помещений для разных видов активности 
(изостудия, театральная студия, "комната сказок", 
зимний сад и др.)

за каждый вид 15

19 Наличие школьного музея, имеющего паспорт 
установленного образца  20

20

Наличие и использование в учебном процессе 
лингафонного кабинета, кино-, видеозала, 
обсерватории, выставочного зала, учебной 
лаборатории

за каждый вид 10

21
Наличие двух и более отдельно стоящих зданий, в 
которых осуществляется ведение образовательного 
процесса

 20

22 Организация работы городских лагерей:   
 – на своей базе за 1 смену 5
 – на базе загородных лагерей за 1 смену 15

23 Организация работы районных логопедических 
пунктов  20

24 Наличие кабельной, телевизионной, Интернет сети за каждый вид 20

25

Наличие оборудованных и используемых в 
учебном процессе в учреждениях дополнительного 
образования детей мастерских скульптуры, лепки, 
обжига, декоративно-прикладного искусства, 
классов технических средств обучения, выставочных 
залов детского 

за каждый вид 20

26 Ведение образовательного процесса в 
приспособленных зданиях за наличие 20

27 За пришкольные интернаты за наличие до 50

28 Наличие оборудованных и используемых в 
образовательном процессе МДОУ: за каждый вид  

 – прогулочных площадок, оборудованных в 
соответствии с нормами СанПиНа;  5

 – спортивных площадок, оборудованных в 
соответствии с нормами СанПиНа;  10

 -бассейна;  20
 – спортзала;  15
 – спортзала, совмещенного  с музыкальным залом  7

29 Работа учреждений в условиях самостоятельного 
ведения бухгалтерского учёта в условиях  20

5. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 4 настоящего Перечня, но значительно 
увеличивающих объем и сложность работы в образовательном учреждении, суммарное количество баллов 
может быть увеличено управлением образования за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

6.  Конкретное количество баллов, предусмотренных показателем с приставкой «до», устанавливается 
управлением образования по подчиненности образовательного учреждения.

Приложение № 5 к Постановлению 
Администрации Заполярного района

от 09.02.2011 № 165п
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ ПО КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ

Наименование групп и 
подгрупп по категориям 

работников
Наименование должностей по категориям работников

I. РУКОВОДИТЕЛИ
Категории руководителей и специалистов, осуществляющих управлениеобразовательным учреждением по 
функциям – общее руководство, руководство структурными подразделениями и службами (бухгалтерского 
и кадрового учета), руководство направлениями деятельности (воспитательная, исследовательская, 
методическая, экспериментальная и пр.)
Руководитель 1 уровня руководитель (директор, начальник, заведующий, ректор) учреждения 

образования – расчет по норме "1 учреждение –1 руководитель 1 уровня" 
Руководитель 2 уровня главные специалисты (бухгалтер, экономист); директор филиала учреждения 

образования; заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего) 
учреждения образования  

Руководитель 3 уровня главный (администратор); заведующий (архива, библиотеки, информационного 
центра, канцелярией, логопедическим пунктом, методическим кабинетом, 
отделением, отделом, направлением, складом, столовой, студией, художественной 
частью, фонотекой, хозяйством, учебной частью, общежитием, интерната); 
заместитель директора филиала; заместитель главного бухгалтера; шеф-
повар; начальник (отдела, базы (спортивной, загородной), гаража, котельной, 
пункта, центра); руководитель клуба (детского объединения); мастер учебно-
производственной мастерской, мастер участка, старший мастер 

II. СПЕЦИАЛИСТЫ  
Группа "Педагогический персонал" 
Категории работников, имеющие высшее и среднее профессиональное образование и занимающиеся 
непосредственно педагогической (учебной, учебно-методической или психолого-педагогической) 
деятельностью в образовательном учреждении 
Учитель, преподаватель учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, преподаватель, старший 

преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, педагог дополнительного образования (для УДОД), тренер-
преподаватель (для УДОД) 

Воспитатель воспитатель, воспитатель детского сада; классный воспитатель, старший 
воспитатель 

Мастер ПО  мастер производственного обучения
Прочие педагогические 
работники

инструктор по труду, инструктор по физической культуре, инструктор-методист, 
концертмейстер, методист, музыкальный руководитель, руководитель физического 
воспитания; педагог дополнительного образования, педагог-организатор, педагог-
психолог, социальный  педагог, спортсмен-инструктор; старший вожатый, старший 
(методист, тренер-преподаватель), педагог-психолог, учитель -дефектолог, 
педагог-психолог, учитель-логопед  

II. СПЕЦИАЛИСТЫ 
Группа "Прочие специалисты"
Категории работников, имеющие высшее и среднее профессиональное образование, относящиеся по 
тарифно-квалификационным характеристикам к категории "специалисты", осуществляющие функции по 
сопровождению и обслуживанию образовательной деятельности учреждения, но не занимающиеся по 
характеру работы непосредственно педагогической деятельностью
Прочие специалисты 
образовательного 
учреждения 

администратор, аккомпаниатор,  балетмейстер, библиограф, библиотекарь, 
бухгалтер, врач, дирижер, документовед, звукорежиссер, звукооператор, 
инструктор по лечебной физкультуре, лаборант, медицинская сестра,  программист 
(инженер-программист), специалист по социальной работе, социолог, специалист 
по кадрам, хореограф, художник, художественный руководитель, художник-
декоратор, художник-оформитель, экономист, электроник, юрисконсульт   

III. СЛУЖАЩИЕ 
Специалисты и другие служащие различной квалификации, осуществляющие сопровождение и 
обслуживание образовательного процесса, и исполняющие необходимые функции по профилю и 
направленности образовательных программ, реализуемых образовательным учреждением 
учебно-
вспомогательный 
персонал 

архивариус, дежурный по режиму, дежурный (по общежитию, этажу и др.), 
делопроизводитель, диспетчер, кассир, комендант, младший воспитатель, 
секретарь учебной части, секретарь-машинистка, секретарь руководителя

IV. РАБОЧИЕ Категория работников, не принимающих непосредственного участия в выполнении основных 
функций образовательного учреждения, но обслуживающих их 
Рабочий 1 разряда гардеробщик, грузчик, дворник, истопник, кастелянша, кладовщик, конюх, 

кочегар, кухонный рабочий, мойщик посуды, пастух, рабочий по обслуживанию 
бани, рабочий по уходу за животными, слесарь по ремонту автомобилей, 
уборщик служебных помещений, уборщик территорий, швея 

Рабочий 2 разряда кастелянша,  кладовщик, конюх, кухонный рабочий, матрос-спасатель, 
машинист по стирке и ремонту спецодежды, машинист моечных машин, 
мойщик посуды, оператор котельной, оператор станции биоочистки, оператор 
электронно-вычислительных машин, повар, полотер,  рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-сантехник, слесарь-электрик 
по ремонту электрооборудования, сестра-хозяйка, слесарь по ремонту 
автомобилей; подсобный рабочий, уборщик производственных помещений, 
электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, швея, 
плотник, оператор хлораторной установки, обувщик по ремонту обуви, сторож 
(вахтер), машинист (кочегар) котельной  

Рабочий 3 разряда оператор котельной, оператор ЭВМ, оператор станции биоочистки, оператор 
стиральных машин, парикмахер, помощник воспитателя, повар, рабочий 
по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, рабочий по уходу за 
животными, рабочий по обслуживанию машин, слесарь-сантехник, слесарь-
электрик по ремонту электрооборудования, слесарь по ремонту автомобилей, 
швея, плотник, оператор хлораторной установки, обувщик по ремонту обуви, 
водитель мототранспортных средств, машинист (кочегар) котельной  

Рабочий 4 разряда водитель автомобиля, кинолог, киномеханик, моторист рулевой вахтенный, 
оператор электронно-вычислительных машин, оператор котельной, оператор 
станции биоочистки,оператор мазутно-насосной станции, оператор котельной, 
парикмахер, повар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 
рабочий по уходу за животными, рабочий зеленого хозяйства, ремонтировщик 
спортивных сооружений, рабочий по обслуживанию автомашин, слесарь 
по ремонту автомобилей, слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования, старший моторист, электрогазосварщик, электромонтер 
по ремонту и обслуживанию электрооборудования, электрослесарь (слесарь) 
дежурный и по ремонту  оборудования, швея, плотник, оператор хлораторной 
установки, обувщик по ремонту обуви, машинист (кочегар) котельной  

Рабочий 5 разряда водитель автомобиля,  оператор котельной, оператор станции биоочистки, 
парикмахер, повар, повар детского питания, слесарь по ремонту  автомобилей, 
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, рабочий по 
обслуживанию машин, слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования, швея, плотник, обувщик по ремонту обуви, машинист 
(кочегар) котельной 

Рабочий 6 разряда водитель автомобиля, мастер по ремонту и настройке музыкальных 
инструментов, оператор котельной, оператор станции биоочистки, повар, 
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь по 
ремонту автомобилей, слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования, швея, плотник, машинист (кочегар) котельной 
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Приложение № 6 к Постановлению 
Администрации Заполярного района

от 09.02.2011 № 165п

РАЗМЕРЫ
БАЗОВОГО КОЭФФИЦИЕНТА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАСЧЕТА

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ  И СЛУЖАЩИХ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

N п/п Наименование 
коэффициента

Основание для повышения величины 
базового оклада

Величина базового коэффициента 
для категорий работников

руководители специалисты служащие
1. Базовый коэффициент 
1.1. Коэффициент 

уровня 
квалификации и 
образования, К1

основное (общее) образование 1,00 1,00 1,00
среднее (полное) общее образование 1,10 1,10 1,10

начальное профессиональное 
образование

1,20 1,20 1,20

среднее специальное образование 1,30 1,30 1,30
высшее образование 1,40 1,40 1,40

вторая квалификационная категория, 
вторая

2,02 2,02 2,02

первая квалификационная категория, 
первая

2,18 2,18 2,18

высшая квалификационная категория, 
высшая

2,35 2,35 2,35

Приложение № 7 к Постановлению 
Администрации Заполярного района

от 09.02.2011 № 165п

РАЗМЕРЫ
ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАСЧЕТА

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

N 
п/п Наименование коэффициента Основание для повышения величины 

базового оклада

Величина повышающих 
коэффициентов для 

категорий работников
руководи-

тели
специа-
листы

служа-
щие

2. Повышающие коэффициенты 

2.2.

Коэффициент стажа работы, К2 стаж работы от 0 до 2 лет
стаж работы от 2 до 5 лет 0,11 0,11 0,11

стаж работы от 5 до 10 лет 0,20 0,20 0,20
стаж работы от 10 до 20 лет 0,31 0,31 0,31
стаж работы свыше 20 лет 0,44 0,44 0,44

2.3. Коэффициент специфики 
работы, К3

Тип 1 0,20 0,20 0,20
Тип 2 0,15 0,15 0,00
Тип 3 0,00 0,00 0,00

12.4.4 Коэффициент категории, К4 специалист II категории 0,10 0,10 0,10
специалист I категории 0,20 0,20 0,20
ведущий специалист 0,30 0,30 0,30

22.5. Коэффициент масштаба 
управления, К 5

группа 1 0,60
группа 2 0,40
группа 3 0,20
группа 4 0,10

2.6. Коэффициент уровня 
управления, К6

уровень 1 – руководители 0,60
уровень 2 – заместители 0,20
уровень 3 – руководители 

структурных подразделений
0,05

22.7. Коэффициент территории, К 7 за работу в сельской местности 1,25 1,25 1,25

Приложение № 8 к Постановлению 
Администрации Заполярного района

от 09.02.2011 № 165п

РАЗМЕР
КОЭФФИЦИЕНТА ФОНДА РАЗОВЫХ НАДБАВОК И ДОПЛАТ

ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

N 
п/п Наименование учреждения Численность контингента Коэффициент фонда разовых 

надбавок и доплат в процентах
1 Дошкольные образовательные учреждения от 1 до 55 воспитанников до 15 

свыше 55 воспитанников до 20 
2 Общеобразовательные учреждения, 

учреждения для детей дошкольного и 
младшего школьного возраста

от 1 до 120 обучающихся до 20 
свыше 120 обучающихся до 25 

3 Учреждения дополнительного образования до 15
4 Общеобразовательные школы-интернаты до 25

СВЕДЕНИЯ ОБ УПРАВЛЯЮЩИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, 
осуществляющих свою деятельность 

на территории МО “Городское поселение “Рабочий поселок Искателей”

№ 
п/п

Наименование 
управляющей 
организации

Контактная информация ФИО 
руководителя

Стоимость 1 кв. 
м площади жилых 

помещений, руб./кв.м
1 МУП "Служба заказчика 

по ЖКУ п.Искателей"
166700, НАО
п. Искателей
ул. Монтажников, д. 17 "Д"
(818-53) т/ф 4-79-91, 4-79-82, 
4-79-86

Фоменок Леонид 
Александрович

от 18,73 до 21,77

2 ООО "Служба заказчика 
по ЖКУ п. Искателей"

166700, НАО
п. Искателей
ул. Монтажников, д. 17 "Д"
(818-53) 4-79-87, 4-79-86

Коротких Сергей 
Александрович

от 13,30 до 19,19

3 ООО "Инвестстрой" 166700, НАО
п. Искателей
ул. Геологов, д. 11
8-911-650-02-07

Аушев Магомет 
Батлгиреевич

от 4,01 до 16,59

4 ТСЖ "Теплый дом" 166700, НАО
п. Искателей
ул. Строителей, д. 8
(818-53) т/ф 4-89-13, 4-89-51
tarana.avg@rambler.ru

Курленко 
Анатолий 

Григорьевич

от 10,48 до 27,20

5 ТСЖ "Комфорт" 166700, НАО
п. Искателей
ул. Монтажников, д. 4, кв.3
8-911-650-80-67
tsg_komfort@mail.ru

Поздеев Дмитрий 
Русланович

от 12,50 до 19,82

I. Способы управления многоквартирными домами

В соответствии со статьей 161 Жилищного кодекса Российской Федерации существует три способа 
управления многоквартирным домом:

1) непосредственное управление собственниками помещений в многоквартирном доме;
2) управление товариществом собственников жилья либо жилищным кооперативом или иным 

специализированным потребительским кооперативом;
3) управление управляющей организацией.
Способ управления многоквартирным домом выбирается на общем собрании собственников помещений 

в многоквартирном доме и может быть выбран и изменен в любое время на основании его решения. Решение 
общего собрания о выборе способа управления является обязательным для всех собственников помещений в 
многоквартирном доме.

Многоквартирный дом может управляться только одной управляющей организацией.
Выбор способа управления зависит от того, сколько квартир в доме, насколько платёжеспособны и 

дисциплинированны жители, какие управляющие организации есть на рынке жилищно-коммунальных услуг, 
какие отношения сложились с ресурсоснабжающими организациями, установлены ли общедомовые и 
поквартирные приборы учета и т.д.

Критерии (условные) выбора способа управления домом:

Способ управления
Непосредственное 

управление ТСЖ, ЖК, иные ПК Управляющие 
организацииКритерии 

дифференциации
Заключение договоров 
с организациями – 
поставщиками ЖКУ

Договоры на коммунальные 
услуги заключаются с каждым 
собственником помещения 
отдельно, в договорах на 
поставку жилищных услуг 
одной стороной договора 
выступают все собственники 

Заключаются ТСЖ, ЖК и 
иными ПК с организациями – 
поставщиками ЖКУ

Заключаются 
управляющими 
организациями с 
поставщиками ЖКУ

Заключение 
договора управления 
многоквартирным домом

Заключения договора не 
требуется

Заключаются с каждым 
собственником, если такое 
решение принято на общем 
собрании. Заключение 
договоров не обязательно, так 
как функции по управлению 
домом прописаны в Уставе ТСЖ 
и протоколе общего собрания 
собственников, на котором 
принято решение создать ТСЖ 
(ЖК, ПК)

Заключается с каждым 
собственником 
отдельно

Обучение персонала Может потребоваться, если 
собственники выберут из 
своего состава представителя 
по доверенности для 
ведения дел

Имеет место, если в органы 
управления выбраны лица – не 
профессионалы в области 
управления многоквартирным 
домом

Не предполагается, 
так как управляющие 
компании работают 
на профессиональной 
основе

Затраты на обучение 
персонала

Могут быть. Могут быть Нет

Затраты на управление 
домом, содержание 
штата управления

Нет Есть Есть

Количество 
собственников в доме

До 4 (условно) От 4 (условно). От 4 (условно).

Защита прав и законных 
интересов собственников 
помещений в доме

Собственники помещений 
в доме сами осуществляют 
защиту своих прав и законных 
интересов лично, либо через 
представителей

Если функция защиты 
прав и законных интересов 
собственников прописана 
в уставе ТСЖ, ЖК, ПК, то 
собственники могут обратиться 
непосредственно в ТСЖ, ЖК, 
ПК. Органы управления ТСЖ, 
ЖК, ПК либо сами представляют 
интересы собственников, 
либо нанимают для этого 
специалистов со стороны

Если функция 
защиты прав и 
законных интересов 
собственников 
помещений в 
доме прописана в 
договоре управления, 
то, собственники 
могут обращаться 
за помощью 
непосредственно 
в управляющую 
компанию

Возможность снижения 
затрат собственников 
на содержание и 
обслуживание дома

Нет расходов на управление 
домом

– оказание некоторых видов услуг 
собственными силами (дворники, 
сантехники, уборщицы);
– содействие органов местного 
самоуправления в виде 
предоставления бюджетных 
средств на капитальный ремонт и 
обучение персонала (ст. 165 ЖК);
– осуществление коммерческой 
деятельности (перечень видов 
деятельности – ст. 137 ЖК)

Выбор управляющей 
организации, 
предоставляющей 
услуги по ценам, 
удовлетворяющим 
интересы 
собственников 
помещений в доме

Управляющая организация обязана обеспечить свободный доступ к информации об основных показателях 
ее финансово-хозяйственной деятельности (в части исполнения такой управляющей организацией договоров 
управления многоквартирным домом), о выполняемых работах и услугах по содержанию и ремонту общего 
имущества в многоквартирном доме, об порядке и условиях их предоставления, о стоимости данных услуг и 
работ, а также о ценах (тарифах) на коммунальные ресурсы, необходимые для предоставления коммунальных 
услуг, в соответствии со стандартом раскрытия информации, утверждаемым Правительством Российской 
Федерации. 

Договор управления многоквартирным домом заключается в письменной форме путем составления одного 
документа, подписанного сторонами. При выборе управляющей организации общим собранием собственников 
помещений в многоквартирном доме с каждым собственником помещения в таком доме заключается договор 
управления на условиях, указанных в решении данного общего собрания.

Условия договора управления многоквартирным домом устанавливаются одинаковыми для всех 
собственников помещений в многоквартирном доме.

Договор управления многоквартирным домом заключается на срок не менее чем один год и не более чем 
пять лет. При отсутствии заявления одной из сторон о прекращении договора управления многоквартирным 
домом по окончании срока его действия такой договор считается продленным на тот же срок и на тех же 
условиях, какие были предусмотрены таким договором.

Если иное не установлено договором управления многоквартирным домом, управляющая организация 
обязана приступить к выполнению такого договора не позднее чем через тридцать дней со дня его подписания.

Изменение и (или) расторжение договора управления многоквартирным домом осуществляются в 
порядке, предусмотренном гражданским законодательством.

Собственники помещений в многоквартирном доме на основании решения общего собрания собственников 
помещений в многоквартирном доме в одностороннем порядке вправе отказаться от исполнения договора 
управления многоквартирным домом, если управляющая организация не выполняет условий такого договора.

II. Анализ деятельности управляющих организаций, 
осуществляющих свою деятельность на территории 

МО «Городское поселение «Рабочий поселок Искателей»

На территории МО «Городское поселение «Рабочий поселок Искателей» управление многоквартирными 
домами осуществляют пять управляющих организаций (рис. 1).
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Большинство управляющих организаций работают с конца 2009 года.
Управляющая организация является посредником между поставщиками коммунальных услуг и населением. 
В многоквартирные дома коммунальные услуги поставляются своевременно и в полном объеме, в связи 

с чем предприятия – поставщики коммунальных услуг требуют от управляющих организаций своевременной 
оплаты за оказанные услуги. Управляющие организации, в свою очередь, основную часть долга могут погасить 
поставщикам коммунальных услуг только за счет средств, полученных от населения. 

К сожалению, на сегодняшний день часть населения неактивно оплачивает жилищно-коммунальные 
услуги, что влечет за собой рост задолженности управляющих организаций перед поставщиками коммунальных 
услуг. В связи с этим и у коммунальных организаций возникают трудности в работе: задержки по выплате 
заработной платы работникам, налогов и сборов, несвоевременная подготовка объектов коммунальной 
инфраструктуры к зимней эксплуатации и пр., что может повлечь за собой непредвиденные сбои в поставке 
коммунальных ресурсов.

Наиболее крупным поставщиком коммунальных услуг в МО «Городское поселение «Рабочий поселок Искателей» 
является ИМУП «Посжилкомсервис». Данное предприятие работает давно и поставляет регулярно коммунальные 
ресурсы населению и иным потребителям поселка. В прошлом году возникали ситуации, когда в случае непогашения 
задолженности за газ перед предприятием стояла угроза прекращения подачи данного энергоресурса. Только за 
счет долгих переговоров руководства ИМУП «Посжилкомсервис» с поставщиком удалось избежать отключения газа 
в п. Искателей. 

В целях недопущения возникновения подобных инцидентов с мая 2010 года Администрация МО «Городское 
поселение «Рабочий поселок Искателей» и Администрация МО «Муниципальный район «Заполярный район» регулярно 
проводят совещания с управляющими организациями, иногда с приглашением представителей контрольно-
надзорных органов, для обсуждения вопросов по погашению задолженности перед ИМУП «Посжилкомсервис». 

По результатам проводимых совещаний к декабрю по большинству управляющих организаций сложилась 
положительная динамика задолженностей управляющих организаций перед ИМУП «Посжилкомсервис» (рис. 2). 

На рис. 2 данные за декабрь указаны по состоянию на 07.12.2010. К концу 2010 года у четырех компаний 
проглядывалась положительная тенденция к снижению задолженности перед ИМУП «Посжилкомсервис». Так, 
например, если в июле общая сумма задолженности ТСЖ «Теплый дом», МУП «Служба заказчика по ЖКУ                  
п. Искателей», ООО «Служба заказчика по ЖКУ п. Искателей» и ТСЖ «Комфорт» составляла около 12,0 млн 

рублей, то к началу декабря 2010 года она снизилась до 7,0 млн рублей. 
Задолженность ООО «Инвестстрой» на протяжении всего анализируемого периода находилась на уровне 

5,0 млн рублей, а в начале декабря она достигла 6,0 млн рублей. Такая тенденция неблагоприятна как для ИМУП 
«Посжилкомсервис», так и для самой управляющей организации. 

 
. 2:      

 " "     2010 , . 

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

 " " 5150,5 5143,7 4652 5040,7 5968,7 5992,9

 "  " 3989,6 4218,2 2925,5 3692,2 4415,6 4050,1

 "     .
"

4458,3 2645,8 2818,2 2432,4 3158,1 2074,6

 "     .
"

2650,8 1611,8 323,8 857,4 1090,9 610,7

 " " 658,9 541,2 447,9 308,7 378,7 286,3  

С начала 2011 года управляющие компании приняли решение усилить работу по обращениям с исковыми 
заявлениями в судебные органы на граждан, имеющих задолженность за жилищно-коммунальные услуги более 
чем за три месяца. По некоторым искам управляющих организаций уже приняты положительные судебные 
решения, в результате чего ответчики (граждане) помимо накопившейся задолженности должны возместить 
управляющим компаниям и понесенные ими расходы на оплату судебных издержек.

Кроме того, согласно Жилищному кодексу РФ, в случае если наниматель и проживающие совместно с ним 
члены его семьи в течение более шести месяцев без уважительных причин не вносят плату за жилое помещение 
и коммунальные услуги, они могут быть выселены в судебном порядке с предоставлением другого жилого 
помещения по договору социального найма, размер которого соответствует размеру жилого помещения, 
установленному для вселения граждан в общежитие.

В соответствии со ст. 30.1 Земельного кодекса РФ Администрация муниципального района 
«Заполярный район» извещает  о приеме заявлений о предоставлении в аренду под индивидуальное 
жилищное строительство следующих земельных участков:

№
п\п Адрес ориентира земельного участка Кадастровый 

номер

Площадь 
объекта 
(кв.м.)

1 Участок находится примерно в 300 м по направлению на юг-восток  от 
ориентира интернат, расположенного за пределами участка, адрес 
ориентира: Ненецкий автономный округ, с. Ома 

83:00:010010:334 463

2 Участок находится примерно в 291 м по направлению на юго-восток от 
ориентира мет. ангар, расположенного за пределами участка, адрес 
ориентира: Ненецкий автономный округ, с. Несь 

83:00:010007:391 1200

3 Участок находится примерно в 140 м по направлению на юго-восток от 
ориентира мет. ангар, расположенного за пределами участка, адрес 
ориентира: Ненецкий автономный округ, с. Несь 

83:00:010007:382 900

4 Участок находится примерно в 160 м по направлению на юго-восток от 
ориентира мет. ангар, расположенного за пределами участка, адрес 
ориентира: Ненецкий автономный округ, с. Несь 

83:00:010007:403 1200

5 Участок находится примерно в 110 м по направлению на юго-восток от 
ориентира пункт полигонометрии 3624, расположенного за пределами 
участка, адрес ориентира: Ненецкий автономный округ, п. Красное

83:00:070008:736 1200

6 Участок находится примерно в 370 м по направлению на юго-восток от 
ориентира пункт полигонометрии 3624, расположенного за пределами 
участка, адрес ориентира: Ненецкий автономный округ, п. Красное

83:00:070008:735 1200

7 Участок находится примерно в 370 м по направлению на юго-запад от 
ориентира пункт полигонометрии 3624, расположенного за пределами 
участка, адрес ориентира: Ненецкий автономный округ, п. Красное

83:00:070008:734 900

8 Участок находится примерно в 390 м по направлению на юго-запад от 
ориентира пункт полигонометрии 3624, расположенного за пределами 
участка, адрес ориентира: Ненецкий автономный округ, п. Красное

83:00:070008:733 900

9 Участок находится примерно в 430 м по направлению на юг от 
ориентира пункт полигонометрии 3624, расположенного за пределами 
участка, адрес ориентира: Ненецкий автономный округ, п. Красное

83:00:070008:731 622

10 Участок находится примерно в 400 м по направлению на юго-запад от 
ориентира пункт полигонометрии 3624, расположенного за пределами 
участка, адрес ориентира: Ненецкий автономный округ, п. Красное

83:00:070008:732 900

11 Участок находится примерно в 412 м по направлению на юго-запад от 
ориентира пункт полигонометрии 9655, расположенного за пределами 
участка, адрес ориентира: Ненецкий автономный округ, п. Каратайка

83:00:080009:296 336

12 Участок находится примерно в 48 м по направлению на запад от 
ориентира здание детского сада, расположенного за пределами участка, 
адрес ориентира: Ненецкий автономный округ, п. Выучейский

83:00:020004:64 900

13 Участок находится примерно в 1010 м по направлению на северо-
восток от ориентира пункт полигонометрии 7934, расположенного за 
пределами участка, адрес ориентира: Ненецкий автономный округ, п. 
Бугрино

83:00:100003:121 1146

14 Участок находится примерно в 450 м по направлению на юго- восток  от 
ориентира пункт полигонометрии 2775, расположенного за пределами 
участка, адрес ориентира: Ненецкий автономный округ, п. Индига

83:00:020003:108 900

15 Участок находится примерно в 538 м по направлению на запад от 
ориентира пункт полигонометрии 2775, расположенного за пределами 
участка, адрес ориентира: Ненецкий автономный округ, п. Индига

83:00:020003:107 920

16 Участок находится примерно в 510 м по направлению на юго-восток от 
ориентира пункт полигонометрии 2775, расположенного за пределами 
участка, адрес ориентира: Ненецкий автономный округ, п. Индига

83:00:020003:109 900

17 Участок находится примерно в 129 м по направлению на юго-запад от 
ориентира пункт полигонометрии 3091, расположенного за пределами 
участка, адрес ориентира: Ненецкий автономный округ, п. Шойна

83:00:010004:112 900

18 Участок находится примерно в 42 м по направлению на юго-запад от 
ориентира пункт полигонометрии 3091, расположенного за пределами 
участка, адрес ориентира: Ненецкий автономный округ, п. Шойна

83:00:010004:111 900

19 Участок находится примерно в 730 м по направлению на северо-
восток от ориентира пункт полигонометрии 7934, расположенного за 
пределами участка, адрес ориентира: Ненецкий автономный округ, 
п. Бугрино

83:00:010003:122 734

20 Участок находится примерно в 75 м по направлению на юго-восток от 
ориентира пункт полигонометрии 3527, расположенного за пределами 
участка, адрес ориентира: Ненецкий автономный округ, п. Андег 

83:00:040009:115 900

21 Участок находится примерно в 105 м по направлению на юго - восток от 
ориентира пункт полигонометрии 3527, расположенного за пределами 
участка, адрес ориентира: Ненецкий автономный округ, п. Андег

83:00:040009:116 900

22 Участок находится примерно в 620 м по направлению на юго-запад от 
ориентира пункт полигонометрии 2529, расположенного за пределами 
участка, адрес ориентира: Ненецкий автономный округ, п. Усть-Кара

83:00:090008:199 900

23 Участок находится примерно в 990 м по направлению на юг-запад от 
ориентира пункт полигонометрии 2529, расположенного за пределами 
участка, адрес ориентира: Ненецкий автономный округ, п. Усть-Кара

83:00:090008:200 900

24 Участок находится примерно в 620 м по направлению на юго-восток от 
ориентира пункт полигонометрии 7033, расположенного за пределами 
участка, адрес ориентира: Ненецкий автономный округ, п. Нельмин Нос

83:00:040018:271 900

25 Участок находится примерно в 580 м по направлению на юго-восток от 
ориентира пункт полигонометрии 7033, расположенного за пределами 
участка, адрес ориентира: Ненецкий автономный округ, п. Нельмин Нос

83:00:040018:272 900

26 Участок находится примерно в 1240 м по направлению на юго-запад от 
ориентира пункт полигонометрии 7689, расположенного за пределами 
участка, адрес ориентира: Ненецкий автономный округ, п. Нельмин Нос

83:00:040018:269 773

27 Участок находится примерно в 1230 м по направлению на юго-запад от 
ориентира пункт полигонометрии 7689, расположенного за пределами 
участка, адрес ориентира: Ненецкий автономный округ, п. Нельмин Нос

83:00:040018:270 1041

28 Участок находится примерно в 291 м по направлению на юго-запад от 
ориентира пункт полигонометрии 7689, расположенного за пределами 
участка, адрес ориентира: Ненецкий автономный округ, п. Нельмин Нос

83:00:040018:267 852

29 Участок находится примерно в 620 м по направлению на запад от 
ориентира пункт полигонометрии 6990, расположенного за пределами 
участка, адрес ориентира: Ненецкий автономный округ, с .Тельвиска

83:00:040012:246 643

Заявки на вышеуказанные участки принимаются до 13 марта 2011 года включительно по адресу: 
166700, п. Искателей, ул. Губкина, д.10, кабинет отдела землеустройства и муниципального земельного 
контроля (2 этаж, кабинет 215).
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