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1. Они делают государственные и муни-
ципальные закупки более эффективными.

2. Снижают влияние человеческого факто-
ра и уменьшают коррупционные риски. 

3. Электронные торги делают процедуру 
прозрачной и подконтрольной обществу.  

4. На мой взгляд, всегда останется лазей-
ка для злоупотреблений.  

5. Ничего не знаю про электронные торги.
6. Мне они не интересны.

с 25.05.2011 по 01.06.2011

Как Вы оцениваете эффективность
антикоррупционных мероприятий, 
принятых органами государственной 
власти за последний год?(с 01.06.2011 по 08.06.2011)

Результаты еженедельного опроса, 
размещенного на официальном 

интернет-сайте Заполярного района

Ваше отношение к электронным
торгам? 
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Комплекс праздничных мероприя-
тий, в которые также вошли мастер-
класс по созданию различных поделок, 
шествие праздничной колонны и мно-
гое другое, организован совместно 
районным управлением образования  и  
коллективами образовательных учре-
ждений поселка Искателей. Финанси-
рование мероприятий прошло в рамках 
реализации целевой программы разви-
тия образования Заполярного района. 

На открытии празднования Дня за-
щиты детей, состоявшегося на площа-

Â ÄÎÁÐÛÉ ÏÓÒÜ, ËÅÒÎ ÄÅÒÑÒÂÀ!Â ÄÎÁÐÛÉ ÏÓÒÜ, ËÅÒÎ ÄÅÒÑÒÂÀ!

Ïåðâûé äåíü ëåòà â Çàïîëÿðíîì ðàéîíå þíûå æèòåëè ïîñåëêà Èñêàòåëåé îòìåòèëè 
âåëîïðîáåãîì è «Âåñåëûìè ñòàðòàìè» 

ди перед зданием Дома детского твор-
чества и учащейся молодежи поселка 
Искателей, собрались воспитанники 
детских садов и младшие школьники. 
Их приветствовали сказочные персона-
жи, которые затем вместе с ребятами 
отправились в увлекательное путеше-
ствие, где малыши повстречали и Бабу-
ягу, и Джека Воробья, и Пеппи  Длин-
ныйчулок. Веселое красочное действие 
продолжилось праздничной програм-
мой в Доме культуры поселка геолого-
разведчиков. 

 Районные депутаты рассмотрели  14 
вопросов повестки дня, основным из ко-
торых стал вопрос об исполнении район-
ного бюджета за 2010 год. Именно он 
стал причиной дебатов среди представи-
телей депутатского корпуса и руководст-
ва района. После всестороннего обсужде-
ния депутаты проголосовали за данный 
пункт повестки дня, выступив с предложе-
нием при составлении бюджета на 2012 
год разработать прогноз социально-эко-
номического развития Заполярного рай-
она и представить его на обсуждение на-
родным избранникам.

 Кроме того, на сессии было принято 
новое положение о районном  управле-
нии образования. Новая редакция доку-
мента была продиктована необходимо-
стью привести его в соответствие с 
последними изменениями федерально-
го законодательства. Единогласно депу-
таты проголосовали и  за внесение изме-
нений в другое положение, касающееся 
з в а н и я  « П о ч е т н ы й  г р а ж д а н и н 
Заполярного района».  Согласно приня-
тым поправкам  единовременное посо-
бие и ежемесячные выплаты гражданам, 
удостоенным этого высокого звания, бу-
дут увеличены в размере налога на дохо-
ды физических лиц. 

 Еще один «денежный» вопрос был ре-
шен в отношении оплаты труда работни-

ÍÀ Î×ÅÐÅÄÍÎÉ ÑÅÑÑÈÈ ÑÎÂÅÒÀ

20-ÿ î÷åðåäíàÿ ñåññèÿ Ñîâåòà Çàïîëÿðíîãî ðàéîíà ñîñòîÿëàñü 26 ìàÿ.  

ков муниципальных образовательных уч-
р е ж д е н и й .  С о гл а с н о  п р и н я т о м у 
документу новая (отраслевая) система 
оплаты труда  вначале будет апробиро-
вана в трех образовательных учрежде-
ниях поселка Искателей: средней обще-
о б р а з о в а т е л ь н о й  ш к о л е ,  Ц е н т р е 
развития ребенка – детском саде «Гне-
здышко» и Детско-юношеской спортив-
ной школе. В остальных муниципальных 
о б р а з о в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и я х 
Заполярного района данное решение бу-
дет реализовано с 1 января 2012 года.

В завершение сессии депутаты еди-
ногласно утвердили две кандидатуры, 
выдвинутые на получение Почетной гра-
моты Заполярного района. За  многолет-
ний добросовестный труд, профессиона-
лизм и значимый личный вклад в развитие 
системы потребительских обществ поощ-
рены  председатель совета Индигского 
потребительского общества Людмила 
НАЗАРЕНКО и главный бухгалтер Карско-
го потребительского общества Валенти-
на НОГОТЫСАЯ. 

Единогласно была утверждена еще 
одна кандидатура : членом избирательной 
комиссии Ненецкого автономного округа 
с правом решающего голоса выдвинута 
директор МОУ ДОД «Дом детского твор-
чества и учащейся молодежи» Людмила 
ПАШКИНА.

– Возгорание произошло в ночь на 
30 мая, – сообщил начальник отдела ГО и 
ЧС, охраны общественного порядка, моби-
лизационной работы и экологии админи-
страции Заполярного района Андрей 
ИЖЕМЦЕВ. – По предварительной инфор-
мации, возгорание началось с крыши ста-
рого здания котельной, которое частично 
использовалось как складское помеще-
ние. Сразу же при поступлении сигнала 
о происшедшем к тушению приступила до-
бровольная пожарная дружина села 
Оксино, в дальнейшем к ним подключи-
лись сотрудники регионального пои-
сково-спасательного отряда, прибыв-
шие из Искателей. Работы осуществлялись 
с помощью двух мотопомп и трех пожар-

ÏÎÆÀÐ Â ÎÊÑÈÍÎ
Â ñåëå Îêñèíî îãíåì äîòëà óíè÷òîæåíî ñòàðîå çäàíèå êîòåëüíîé. Ê ñ÷àñòüþ, áëàãî-

äàðÿ ñâîåâðåìåííûì è ñîãëàñîâàííûì äåéñòâèÿì ïîæàðíûõ óäàëîñü óáåðå÷ü îò ðàç-
ðóøåíèÿ îáîðóäîâàíèå è îñíîâíîå çäàíèå êîòåëüíîé, ñíàáæàþùåé òåïëîì ñîöèàëü-
íûå îáúåêòû ñåëà. 

ных стволов. К 8 часам утра  очаг пожара 
был локализован, после полудня осу-
ществлялась проливка места возгорания.

В основном действия пожарных были 
направлены на недопущение распростра-
нения огня на примыкающее к старой 
пристройке кирпичное здание действую-
щей котельной, которая отапливает зда-
ние школы и участковой больницы. В ре-
зультате действий пожарных основное 
здание и находящееся в нем оборудова-
ние удалось отстоять. Не пострадал и 
процесс сдачи единого госэкзамена, про-
ходившего в этот день в оксинской школе. 
Подачу электроэнергии, которую пришлось 
прервать из-за пожара, удалось возобно-
вить спустя непродолжительное время. 

 Неожиданная для конца мая теплая 
погода на побережье спровоцировала  
интенсивное таяние льда на реке Кара-
таихе.  Резкий подъем воды достиг сво-
его пика 30 мая, в результате чего река 
разлилась. Талая вода подтопила в Ка-

ÍÀÂÎÄÍÅÍÈÅ Â ÊÀÐÀÒÀÉÊÅ
Ëåäîõîä, êîòîðûé â ýòîì ãîäó ïðîøåë ïî îñíîâíîé òåððèòîðèè Çàïîëÿðíîãî ðàéîíà 

áåç êàêèõ-ëèáî ÷ðåçâû÷àéíûõ ïîñëåäñòâèé, âçÿë ðåâàíø â ðàéîíå Êàðàòàéêè.

ратайке свайный причал. Жилые и иные 
строения поселка не пострадали. К ве-
черу того же дня уровень воды начал 
снижаться. Размер ущерба от неожи-
данного проявления стихии устанавли-
вается.

Торжественная церемония награжде-
ния победителей конкурса под названием 
«Надежда муниципального образования» 
в Тельвиске проходит второй год подряд. 
По словам учредителей конкурса, данный 
проект дает возможность увидеть реаль-
ные успехи, интересы и достижения детей 
в учебе, спорте, общественной и творче-
ской деятельности. 

 В этом году в конкурсе приняли участие 
20 учеников школ Тельвиски и Макарово, а 

ÍÀÄÅÆÄÀ – ÍÀ ÌÎËÎÄÛÕ
Â ñîöèàëüíî-êóëüòóðíîì öåíòðå «Ïðåñòèæ» â êîíöå ìèíóâøåé íåäåëè ÷åñòâîâàëè 

þíûõ æèòåëåé Òåëüâèñî÷íîãî ñåëüñîâåòà.  

также два творческих коллектива муници-
пального образования. Звание «Надежда 
муниципального образования» было при-
суждено 13 учащимся. Заслуженными на-
градами отмечены танцевальный ан-
самбль «Радуга» и ансамбль ложкарей 
«Ладушки».  Грамоты и ценные подарки 
также были вручены юным спортсменам, 
занимающимся в лыжной секции Дворца 
спорта «Норд».

Алена ЛЮДВИГ

22 33 44 55 66
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СОВЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЗАПОЛЯРНЫЙ РАЙОН»

20-я сессия ІІ созыва

РЕШЕНИЕ

О протесте прокуратуры Ненецкого автономного округа на отдельные положения решения Со-
вета Заполярного района «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения 

имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального образования 
«Муниципальный район «Заполярный район» от 15.07.2009 № 476-р 

Рассмотрев протест прокуратуры Ненецкого автономного округа от 28.04.2011 № 2295/7-05/2011 на от-
дельные положения решения Совета Заполярного района «Об утверждении Положения о порядке управления и 
распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального образования «Му-
ниципальный район «Заполярный район» от 15.07.2009 № 476-р, Совет муниципального района «Заполярный 
район» РЕШИЛ:

1. Протест прокуратуры Ненецкого автономного округа признать частично обоснованным.
2. Внести в Положение о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципаль-

ной собственности муниципального образования «Муниципальный район «Заполярный район», утвержденное 
решением Совета Заполярного района от 15.07.2009 № 476-р, следующее изменение:

подпункт 6 пункта 5 статьи 6 признать утратившим силу.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава
муниципального района
«Заполярный район»                                                                                            А.В. Безумов

п. Искателей
26 мая 2011 года
№ 174 - р

___________________________________________________________________________________________________________

СОВЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЗАПОЛЯРНЫЙ РАЙОН»

20-я сессия ІІ созыва

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Положение о порядке управления и распоряжения имуществом, 
находящимся в муниципальной собственности муниципального образования «Муниципальный 

район «Заполярный район» 

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 
№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных 
учреждениях», на основании Устава муниципального образования «Муниципальный район «Заполярный район», 
Совет муниципального района «Заполярный район» РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципаль-
ной собственности муниципального образования «Муниципальный район «Заполярный район», утвержденного 
решением Совета Заполярного района от 15.07.2009 № 476-р, следующие изменения:

1) пункт 5 статьи 6 дополнить подпунктами 13, 14, 15, 16, 17, 18 следующего содержания:
«13) устанавливает порядок определения видов особо ценного движимого   имущества, а также перечни 

такого имущества; 
14) устанавливает порядок изменения типа бюджетного учреждения в целях создания казенного учрежде-

ния, а также изменение типа казенного учреждения в целях создания бюджетного учреждения с установлением 
перечня казенных учреждений; 

15) утверждает перечни недвижимого имущества бюджетных учреждений, закрепленного за ними учре-
дителем или приобретенного бюджетными учреждениями за счет средств, выделенных им учредителем на 
приобретение такого имущества;

16) устанавливает порядок принятия решения о реорганизации и проведения реорганизации муниципаль-
ных бюджетных или казенных учреждений и   порядок принятия решения о ликвидации и проведения ликвида-
ции муниципальных бюджетных учреждений;

17) устанавливает порядок осуществления контроля за деятельностью муниципальных бюджетных и ка-
зенных учреждений;

18) согласовывает совершение бюджетными учреждениями крупных сделок»;
2) статью 6 дополнить частью 6 следующего содержания: «6. Администрация Заполярного района осу-

ществляет функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных предприятий и учреждений»; 
3) абзац второй пункта 3 статьи 18 признать утратившим силу;
4) пункт 6 статьи 18 изложить в новой редакции: «Доходы, полученные муниципальным бюджетным учре-

ждением или муниципальным автономным учреждением от разрешенной учредительными документами прино-
сящей доходы деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное 
распоряжение муниципального учреждения.

Доходы, полученные муниципальным казенным учреждением от разрешенной учредительными документа-
ми приносящей доходы деятельности, поступают в районный бюджет».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава
муниципального района
«Заполярный район»                                                                                               А.В. Безумов

п. Искателей
26 мая 2011 года
№ 175 - р

___________________________________________________________________________________________________________

СОВЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЗАПОЛЯРНЫЙ РАЙОН»

20-я сессия ІІ созыва

РЕШЕНИЕ

О протестах прокуратуры Ненецкого автономного округа на решение Совета Заполярного 
района «О внесении изменения в Положение об Управлении муниципального имущества 

Администрации муниципального района «Заполярный район» от 22.12.2010 № 131-р и на 
Положение об Управлении муниципального имущества Администрации муниципального района 

«Заполярный район», утверждённое решением Совета Заполярного района от 22.05.2009
 № 444-р (в редакции решения Совета Заполярного района от 22.12.2010 №131-р)  

Рассмотрев протесты прокуратуры Ненецкого автономного округа от 29.04.2011 № 2293/7-05/2011 на 
решение Совета Заполярного района «О внесении изменения в Положение об Управлении муниципально-
го имущества Администрации муниципального района «Заполярный район» от 22.12.2010 № 131-р и от 
04.05.2011 № 2352/7-05/2011 на Положение об Управлении муниципального имущества Администрации муни-
ципального района «Заполярный район», утверждённое решением Совета Заполярного района от 22.05.2009 № 
444-р (в редакции решения Совета Заполярного района от 22.12.2010 №131-р), Совет муниципального района 
«Заполярный район» РЕШИЛ:

1. Протесты прокуратуры Ненецкого автономного округа удовлетворить.
2. Внести в Положение об Управлении муниципального имущества Администрации муниципального райо-

на «Заполярный район», утверждённое решением Совета Заполярного района от 22.05.2009 № 444-р (в редак-
ции решения Совета Заполярного района от 22.12.2010 №131-р), следующее изменение:

абзац пятый пункта 3.5.1 признать утратившим силу.
3. Внести в Порядок взаимодействия Управления муниципального имущества Администрации муници-

пального района «Заполярный район» как органа, уполномоченного Администрацией муниципального района 
«Заполярный район» на размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для му-
ниципальных нужд, и муниципальных заказчиков при размещении заказов на поставку товаров, выполнение 
работ, оказание услуг для муниципальных нужд, оплачиваемых из районного бюджета Заполярного района, 
утверждённый решением Совета Заполярного района от 22.05.2009 № 444-р (в редакции решения Совета 
Заполярного района от 22.12.2010 №131-р), следующие изменения:

1) пункт 10 признать утратившим силу;
2) приложение 3 признать утратившим силу.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава
муниципального района
«Заполярный район»                                                                                                А.В. Безумов

п. Искателей
26 мая 2011 года
№ 176 - р

___________________________________________________________________________________________________________

СОВЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЗАПОЛЯРНЫЙ РАЙОН»

20-я сессия ІІ созыва

РЕШЕНИЕ

Об утверждении Положения об Управлении образования 
Администрации муниципального района «Заполярный район» (в новой редакции) 

В соответствии с законодательством Российской Федерации, статьёй 12 Устава муниципального образо-
вания «Муниципальный район «Заполярный район», решением Совета Заполярного района от 26 декабря 2007 
года № 269-р «Об утверждении структуры Администрации муниципального района «Заполярный район», Совет 
муниципального района «Заполярный район» РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об Управлении образования Администрации муниципального района «Заполяр-
ный район» (в новой редакции) (приложение).

2. Признать утратившими силу:
1) пункт 2 решения Совета муниципального района «Заполярный район» от 29.03.2006 № 37-р «Об учре-

ждении в структуре администрации муниципального района «Заполярный район» муниципального учреждения 
с правами юридического лица «Управление образования администрации муниципального района «Заполярный 
район» и о Положении об управлении образования администрации муниципального района «Заполярный район»;

2) решение Совета муниципального района «Заполярный район» от 24.12.2008 № 392-р «О внесении изме-
нений в Положение об Управлении образования Администрации муниципального района «Заполярный район»;

3) решение Совета муниципального района «Заполярный район» от 22.05.2009 № 442-р «О внесении изме-
нений в Положение об Управлении образования Администрации муниципального района «Заполярный район»;

4) решение Совета муниципального района «Заполярный район» от 24.09.2009 № 502-р «О внесении изме-
нения в Положение об Управлении образования Администрации муниципального района «Заполярный район»;

5) решение Совета муниципального района «Заполярный район» от 11.02.2010 № 36-р «О внесении изме-
нений в Положение об Управлении образования Администрации муниципального района «Заполярный район».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава 
муниципального района
«Заполярный район»                                                                                                  А.В. Безумов

п. Искателей
26 мая 2011 года
№ 177 - р

Приложение 
к решению Совета муниципального района
«Заполярный район»
от 26 мая 2011 № 177 - р

Положение 
об Управлении образования Администрации муниципального района

«Заполярный район» (в новой редакции)

1. Общие положения

1.1. Управление образования Администрации муниципального района «Заполярный район» (далее – 
Управление образования) является структурным подразделением Администрации муниципального района 
«Заполярный район», осуществляющим деятельность по решению вопросов местного значения в области обра-
зования, а также отдельных государственных полномочий, переданных Администрации муниципального района 
«Заполярный район» по защите прав несовершеннолетних.

1.2. Официальное полное наименование – Управление образования Администрации муниципального рай-
она «Заполярный район». 

 Официальное сокращенное наименование – УО Администрации Заполярного района.
1.3.  Организационно-правовая форма Управления образования – учреждение, тип учреждения – казен-

ное.
1.4. Местонахождение Управления образования (юридический и фактический адрес): 166700, Ненецкий 

автономный округ, п. Искателей, ул. Губкина, д. 10.
1.5. Управление образования является юридическим лицом, имеет лицевой счет, открытый в Управлении 

финансов Администрации муниципального района «Заполярный район», бланки, круглую печать со своим наи-
менованием и соответствующие штампы для служебного пользования. 

 Управление образования может приобретать от своего имени имущественные и личные неимущественные 
права, заключать договоры и иные сделки с юридическими и физическими лицами на основании и в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством, быть истцом и ответчиком в суде.

 Финансовое обеспечение Управления образования осуществляется на основании бюджетной сметы.
1.6. Управление образования подчиняется главе муниципального района «Заполярный район», а в период 

его отсутствия – лицу, исполняющему обязанности главы муниципального района «Заполярный район». Непо-
средственно Управление образования подчинено заместителю главы Администрации муниципального района 
«Заполярный район» по социальным вопросам, который осуществляет контроль за деятельностью Управления 
образования.

1.7. Структура Управления образования включает в себя:
1) отдел по работе с учреждениями образования;
2) отдел бухгалтерского учета и отчетности;
3) отдел по охране прав детства.
1.8. Управление образования в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федера-

ции, федеральными и иными законами Российской Федерации, Указами Президента Российской Федерации, 
постановлениями Правительства Российской Федерации, инструктивными письмами и приказами Министер-
ства образования и науки Российской Федерации, правовыми актами органов государственной власти Архан-
гельской области и Ненецкого автономного округа, инструктивными письмами и приказами уполномоченных 
органов исполнительной власти Архангельской области и Ненецкого автономного округа в сфере образования, 
муниципальными правовыми актами муниципального образования «Муниципальный район «Заполярный район» 
(далее – Заполярный район), настоящим Положением.

1.9. Организация деятельности Управления образования осуществляется с учетом методических реко-
мендаций и инструкций Министерства образования и науки Российской Федерации и уполномоченных органов 
исполнительной власти Архангельской области и Ненецкого автономного округа в сфере образования, муници-
пальных правовых актов Заполярного района.

1.10. Управление образования за счет средств бюджета муниципального района «Заполярный район» и 
внебюджетных источников финансирования выполняет функции муниципального заказчика на поставку това-
ров, выполнение работ и оказание услуг в соответствии с действующим законодательством Российской Фе-
дерации. 

2. Основные задачи Управления образования

2.1. Основными задачами Управления образования являются:
1) осуществление комплексного анализа и прогнозирования тенденций развития образования в Заполяр-

ном районе;
2) разработка предложений об общих направлениях развития образования Заполярного района;
3) осуществление контроля за реализацией федерального государственного образовательного стандарта 

в образовательных учреждениях Заполярного района;
4) подготовка (разработка) проектов муниципальных правовых актов Заполярного района в области об-

разования;
5) способствование развитию материально-технической базы образовательных учреждений Заполярного 

района;
6) обеспечение нормативно-правового регулирования деятельности образовательных учреждений 

Заполярного района, муниципального учреждения Заполярного района «Централизованная бухгалтерия муни-
ципальных учреждений образования» (далее – МУ ЗР «ЦБ МУО»);

7) совершенствование финансового регулирования системы образовательных учреждений Заполярного 
района;

8) реализация кадровой политики в области образования, подбор руководителей образовательных учре-
ждений Заполярного района, руководителя МУ ЗР «ЦБ МУО», контроль их деятельности;

9) анализ, прогноз, разработка и реализация программ развития образования Заполярного района;
10) размещение в сети Интернет сведений о функциях и полномочиях Управления образования, а также 

размещение правовых актов о задачах и функциях его структурных подразделений;
11) реализация иных задач, направленных на решение вопросов сферы управления образованием на тер-

ритории Заполярного района.

3. Полномочия Управления образования

3.1. Управление образования в соответствии с возложенными на него задачами наделено следующими 
полномочиями:

1) организует предоставление на территории Заполярного района общедоступного и бесплатного началь-
ного общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным 
программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесен-
ных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

2) организует предоставление на территории Заполярного района дополнительного образования детям (за 
исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и 
общедоступного бесплатного дошкольного образования;

3) участвует в осуществлении отдельных государственных полномочий по опеке и попечительству, пере-
данных Администрации муниципального района «Заполярный район» законодательством Ненецкого автоном-
ного округа;

4) обеспечивает содержание зданий и сооружений образовательных учреждений Заполярного района, 
обустройство прилегающих к ним территорий;

5) ведет учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях Заполярного 
района, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) 
общего образования;

6) ведет регистрацию заявлений родителей (законных представителей) о предоставлении места в обра-
зовательных учреждениях Заполярного района, реализующих основную общеобразовательную программу до-
школьного образования;

7) создает единую базу данных проживающих на территории Заполярного района детей, нуждающихся 
в образовательном учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного об-
разования;

8) выдает направления родителям (законным представителям) для зачисления детей в образовательные 
учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, которые 
расположены на территории муниципального образования «Городское поселение «Рабочий посёлок Искате-
лей»;

9) комплектует образовательные учреждения Заполярного района, реализующие основную общеобразова-
тельную программу дошкольного образования;

10) координирует работу образовательных учреждений по профилактике безнадзорности и правонаруше-
ний несовершеннолетних;

11) участвует в организации отдыха детей в каникулярное время;
12) организует и координирует методическую и консультативную помощь семьям, воспитывающим детей 

дошкольного возраста на дому;
13) осуществляет финансовую политику в образовательных учреждениях Заполярного района и МУ ЗР 

«ЦБ МУО»;
14) осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и предоставление статистической 

отчетности в вышестоящие органы;
15) предоставляет в Управление финансов Администрации муниципального района «Заполярный район» 

бухгалтерскую отчетность Управления образования и образовательных учреждений, находящихся в его ведении;
16) составляет проект бюджета Управления образования и предоставляет его в Управление финансов Ад-

министрации муниципального района «Заполярный район»;
17) проводит проверку состояния бухгалтерского учета, отчетности и осуществляет внутриведомственный 

контроль в образовательных учреждениях Заполярного района и в МУ ЗР «ЦБ МУО»;
18) анализирует и координирует работу образовательных учреждений Заполярного района;
19) выполняет функции работодателя в отношении руководителей образовательных учреждений 

Заполярного района, руководителя МУ ЗР «ЦБ МУО», муниципальных служащих и работников Управления об-
разования;

20) создает психолого-медико-педагогическую комиссию для выявления несовершеннолетних с ограни-
ченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении, проведения их комплексного обследо-
вания, подготовки рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и определению 
форм их дальнейшего обучения и воспитания;

21) организует доставку обучающихся образовательных учреждений Заполярного района из отдаленных 
населенных пунктов (тундры) к месту учебы и обратно в начале и в конце учебного года, а также на зимние 
каникулы в порядке, установленном Администрацией муниципального района «Заполярный район»;

22) осуществляет контроль за организацией рационального, полноценного и сбалансированного питания 
детей дошкольного и школьного возраста;

23) дает разрешение на обучение в образовательном учреждении, реализующем программу начального 
общего образования, детей, не достигших к 1 сентября возраста шести лет шести месяцев;

24) совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав и родителями (законными 
представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения Заполярного района, 
принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его об-
учения в другом образовательном учреждении;

25) организует перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в 
другие образовательные учреждения в случае прекращения деятельности образовательного учреждения;

26) координирует деятельность образовательных учреждений Заполярного района и МУ ЗР «ЦБ МУО»;
27) издает приказы в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами 

субъектов Российской Федерации, Уставом Заполярного района, нормативными правовыми актами Совета 
Заполярного района, правовыми актами Администрации Заполярного района  обязательными для исполнения 
муниципальными служащими и работниками Управления образования, руководителями образовательных учре-
ждений Заполярного района, МУ ЗР «ЦБ МУО»; 

28) рассматривает поступающие письма, заявления, жалобы;
29) участвует и (или) организует проведение научно-педагогических конференций, совещаний, коллегий, 

выставок и конкурсов, олимпиад для школьников, в том числе и межрегиональных;
30) участвует в организации работы экспертных советов по направлениям деятельности, совета руководи-

телей образовательных учреждений Заполярного района;
31) осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации работу по комплектованию, 

хранению, учету и использованию архивных документов Управления образования;
32) осуществляет иные мероприятия, отнесенные законодательством Российской Федерации, законами 

субъектов Российской Федерации к ведению органов управления образованием муниципальных районов.

4. Руководство Управлением образования

4.1. Общее руководство Управлением образования осуществляет начальник Управления образования, на-
значаемый распоряжением главы муниципального района «Заполярный район» по представлению заместителя 
главы Администрации муниципального района «Заполярный район» по социальным вопросам или по результа-
там конкурса на замещение должности.

4.2. Начальник Управления образования имеет право без доверенности действовать от имени Управления 
образования.

4.3. Начальник Управления образования:
1) издает приказы в пределах своей компетенции, установленной федеральными законами, законами 

субъектов Российской Федерации, Уставом Заполярного района, нормативными правовыми актами Совета 

Заполярного района, правовыми актами Администрации Заполярного района, обязательные для исполнения 
муниципальными служащими и работниками Управления образования, руководителями образовательных учре-
ждений Заполярного района, МУ ЗР «ЦБ МУО»; 

2) вносит на рассмотрение главы муниципального района «Заполярный район» проекты муниципальных 
правовых актов Заполярного района по вопросам, входящим в компетенцию Управления образования;

3) направляет предложения главе муниципального района «Заполярный район» о создании, реорганизации 
и изменении типа образовательных учреждений Заполярного района и их ликвидации;

4) по согласованию с главой муниципального района «Заполярный район» принимает на работу и увольня-
ет руководителей образовательных учреждений Заполярного района, руководителя МУ ЗР «ЦБ МУО»;

5) принимает граждан в Управление образования на муниципальную службу и назначает на должности 
муниципальной службы, принимает граждан в Управление образования на работу на должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы;

6) освобождает от должности муниципальной службы и увольняет с муниципальной службы муниципаль-
ных служащих Управления образования, увольняет с должностей, не отнесенных к должностям муниципальной 
службы, работников Управления образования;

7) утверждает должностные инструкции муниципальных служащих и работников Управления образования, 
руководителей образовательных учреждений Заполярного района, руководителя МУ ЗР «ЦБ МУО»;

8) поощряет и налагает дисциплинарные взыскания в соответствии с трудовым законодательством Рос-
сийской Федерации на муниципальных служащих и работников Управления образования, руководителей обра-
зовательных учреждений Заполярного района, руководителя МУ ЗР «ЦБ МУО»;

9) устанавливает доплаты и надбавки муниципальным служащим и работникам Управления образования, 
руководителям образовательных учреждений Заполярного района, руководителю МУ ЗР «ЦБ МУО» в рамках фонда 
оплаты труда соответствующего учреждения в соответствии с действующими нормативными правовыми актами;

10) представляет к поощрению муниципальных служащих и работников Управления образования, руково-
дителей образовательных учреждений Заполярного района, руководителя МУ ЗР «ЦБ МУО»;

11) организует мероприятия по повышению квалификации муниципальных служащих и работников Управ-
ления образования, инструктажи и семинары для руководителей и работников образовательных учреждений 
Заполярного района, МУ ЗР «ЦБ МУО»;

12) согласовывает уставы образовательных учреждений Заполярного района, устав МУ ЗР «ЦБ МУО»;
13) принимает граждан, обеспечивает своевременное и полное рассмотрение устных и письменных 

обращений граждан, принятие по ним решений и направление ответов в установленный законодательством 
Российской Федерации срок;

14) осуществляет иные полномочия в установленной сфере деятельности в соответствии с действующим 
законодательством.

4.4. Начальник Управления образования несет персональную ответственность за выполнение возложенных 
на Управление образования полномочий. 

4.5. Начальник Управления образования в соответствии со штатным расписанием имеет одного заместителя.
4.6. На период временного отсутствия начальника Управления образования его обязанности исполняются 

заместителем начальника Управления образования либо иным специалистом Управления образования на осно-
вании приказа начальника Управления образования.

5. Ответственность

5.1. Управление образования несет ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

5.2. Должностные лица Управления образования в установленном законодательством порядке несут ответ-
ственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение законодательства Российской Федерации в сфере 
образования, приказов, инструкций, методических рекомендаций Министерства образования и науки Россий-
ской Федерации, уполномоченных органов исполнительной власти Архангельской области и Ненецкого авто-
номного округа в сфере образования, муниципальных правовых актов Заполярного района, Правил внутреннего 
трудового распорядка, должностных инструкций и иных локальных нормативных актов Управления образования.

6. Реорганизация и ликвидация Управления образования

 Реорганизация и ликвидация Управления образования осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Заполярного района.
___________________________________________________________________________________________________________

 СОВЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЗАПОЛЯРНЫЙ РАЙОН»

20-я сессия ІІ созыва

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Положение о Благодарственном 
письме Совета Заполярного района  

На основании Устава муниципального образования «Муниципальный район «Заполярный район» Совет 
муниципального района «Заполярный район» РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о Благодарственном письме Совета Заполярного района, утвержденное решени-
ем Совета муниципального района «Заполярный район» от 22.05.2009 № 434-р (в редакции решения Совета 
Заполярного района от 29.09.2010 № 94-р), следующие изменения:

1) пункт 4 изложить в новой редакции: «Председатель Совета Заполярного района в срок до 14 дней с момен-
та представления документов о награждении рассматривает представленные документы и принимает решение 
о поддержке или отклонении ходатайства о награждении Благодарственным письмом. 

Награждение Благодарственным письмом производится на основании постановления Совета Заполярного 
района»;

2) в пункте 5 после слова «постановления» слово «председателя» исключить.
2. Признать утратившим силу решение Совета муниципального района «Заполярный район» от 27.11.2009 

№ 18-р «Об утверждении состава комиссии Совета Заполярного района по награждению».
3.  Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава
муниципального района
«Заполярный район»                                                                                                А.В. Безумов

п. Искателей
26 мая 2011 года
№ 178 - р

___________________________________________________________________________________________________________

СОВЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЗАПОЛЯРНЫЙ РАЙОН»

20-я сессия ІІ созыва

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Положение «О статусе депутата
 Совета муниципального района «Заполярный район» 

На основании Устава муниципального образования «Муниципальный район «Заполярный район» Совет 
муниципального района «Заполярный район» РЕШИЛ:

1. Внести в Положение «О статусе депутата Совета муниципального района «Заполярный район», утвер-
жденное решением Совета Заполярного района от 26 января 2006 года № 18-р (с изменениями, внесенными 
решениями Совета Заполярного района от 04.05.2006 № 59-р, от 29.05.2007 № 197-р, от 17.07.2007 № 213-р, 
от 05.10.2007  № 223-р, от 24.12.2008 № 389-р, от 29.12.2009 № 35-р, от 26.10.2010 № 104-р), следующие 
изменения:

1) в пункте 3.8 и далее по тексту слова «непрофессиональной постоянной» заменить словами «непосто-
янной»;

2) абзац первый пункта 3.10 изложить в новой редакции: «Депутату, осуществляющему свои полномочия 
на непостоянной основе, возмещаются расходы, связанные с исполнением поручений Совета Заполярного 
района:

- на проезд от места жительства на территории Заполярного района до места, определенного Советом 
Заполярного района, и обратно, 

- по найму жилого помещения, 
- на выплату суточных 
в следующих размерах:».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на 

правоотношения, возникшие с 1 апреля 2011 года. 

Глава
муниципального района
«Заполярный район»                                                                                                А.В. Безумов

п. Искателей
26 мая 2011 года
№ 179 - р

___________________________________________________________________________________________________________

СОВЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЗАПОЛЯРНЫЙ РАЙОН»

20-я сессия ІI созыва

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Положение о звании «Почетный гражданин Заполярного района»

На основании Устава муниципального образования «Муниципальный район «Заполярный район» Совет 
муниципального района «Заполярный район» РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о звании «Почетный гражданин Заполярного района», утвержденное ре-
шением Совета Заполярного района от 24.09.2009 № 506-р (в редакции решений Совета Заполярного 
района от 04.03.2010 № 46-р, от 30.03.2010 № 51-р, от 30.06.2010 № 74-р), следующие изменения:

в пункте 7.1: 
– подпункт 1 изложить в новой редакции: «1) единовременное денежное вознаграждение в размере 57471 

рублей и ежемесячная выплата в размере 5747 рублей»; 
– подпункт 2 изложить в новой редакции: «2) единовременная выплата в размере 11494 рублей к юбилей-

ным датам почетного гражданина Заполярного района».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава
муниципального района
«Заполярный район»                                                                                                 А.В. Безумов

п. Искателей
26 мая 2011 года
№ 180 - р  

___________________________________________________________________________________________________________

СОВЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЗАПОЛЯРНЫЙ РАЙОН»

20-я сессия ІІ созыва

РЕШЕНИЕ

О внесении изменения в Положение об условиях и размерах оплаты труда работников
 образовательных учреждений муниципального района «Заполярный район» 

На основании Устава муниципального образования «Муниципальный район «Заполярный район» Совет 
муниципального района «Заполярный район» РЕШИЛ:

 
1. Внести в Положение об условиях и размерах оплаты труда работников образовательных учреждений му-

ниципального района «Заполярный район», утвержденное решением Совета Заполярного района от 27.05.2010 
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№ 65-р (в редакции решения Совета Заполярного района от 27.04.2011 № 169-р), следующее изменение: 

Преамбулу Положения изложить в новой редакции:
«Настоящее Положение «Об условиях и размерах оплаты труда работников образовательных учреждений 

муниципального района «Заполярный район» (далее – Положение) разработано в целях сохранения отраслевых 
особенностей, связанных с условиями оплаты труда, при исчислении заработной платы работников образо-
вательных учреждений муниципального района «Заполярный район» (далее – образовательные учреждения), 
реализующих общеобразовательные программы, а также дополнительные образовательные программы, и ре-
гулирует размеры и условия оплаты труда работников образовательных учреждений, финансируемых из район-
ного бюджета, заработная плата которых исчисляется на основе Единой тарифной сетки.

Решениями Совета муниципального района «Заполярный район» в отношении работников отдельных 
образовательных учреждений могут устанавливаться иные (в том числе нетарифные) системы оплаты труда».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава 
муниципального района
«Заполярный район»                                                                                           А.В. Безумов

п. Искателей
26 мая 2011 года
№ 181 - р

____________________________________________________________________________________________________________________

СОВЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЗАПОЛЯРНЫЙ РАЙОН»

20-я сессия ІІ созыва

РЕШЕНИЕ

Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Заполярного района  

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 2 статьи 53 
Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации»,  на основании Устава муниципального образования «Муниципальный район 
«Заполярный район», Совет муниципального района «Заполярный район» РЕШИЛ:

1. Утвердить: 
1.1. Положение о новой (отраслевой) системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

учреждений Заполярного района (приложение 1);
1 Тарифную сетку по оплате труда рабочих муниципальных образовательных учреждений (приложение 2);
1.3.  Классификатор типов и видов образовательных учреждений и деятельности работников для установ-

ления коэффициента специфики работы в муниципальных образовательных учреждениях (приложение 3);
1.4.  Перечень объемных показателей и порядок отнесения муниципальных образовательных учреждений 

к группам по оплате труда работников категории «руководители» (приложение 4);
1.5.  Перечень должностей по категориям работников муниципальных образовательных учреждений для 

формирования штатного расписания (приложение 5).
2.  Установить:
2.1.  Размеры базового коэффициента для определения расчета должностных окладов руководителей, 

специалистов и служащих муниципальных образовательных учреждений (приложение 6).
2.2.  Размеры повышающих коэффициентов для определения расчета должностных окладов руководите-

лей, специалистов и служащих муниципальных образовательных учреждений (приложение 7).
2.3.  Размер коэффициента фонда разовых надбавок и доплат для формирования фонда оплаты труда 

муниципальных образовательных учреждений (приложение 8).
3.  Установить, что заработная плата работников муниципальных образовательных учреждений (без 

учета премий и иных стимулирующих выплат), определяемая в соответствии с новой системой оплаты труда 
работников муниципальных образовательных учреждений образования, не может быть меньше заработной 
платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) до введения указанной новой системы оплаты труда 
при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 
квалификации.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на 
правоотношения, возникшие с 1 мая 2011 года. 

Данное решение с 1 мая 2011 года подлежит применению следующими образовательными учреждениями:
-  муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад 

«Гнездышко»;
- муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская 

спортивная школа п. Искателей»;
- муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа пос. 

Искателей».
В остальных муниципальных образовательных учреждениях Заполярного района данное решение 

применяется с 1 января 2012 года.

Глава
муниципального района
«Заполярный район»                                                                                              А.В. Безумов

п. Искателей
26 мая 2011 года
№ 182 - р

 

Приложение 1
к решению Совета муници-
пального района «Заполярный 
район»от 26 мая 2011 № 182-р

Положение о новой (отраслевой) системе оплаты труда работников 
муниципальных образовательных учреждений Заполярного района 

1. Основные принципы построения системы оплаты труда работников 
муниципальных образовательных учреждений

Основными принципами построения системы оплаты труда работников муниципальных образовательных 
учреждений являются:

1) унификация подходов к формированию должностных окладов, тарифных ставок всех категорий работ-
ников системы образования;

2) дифференциация должностных окладов, тарифных ставок в зависимости от уровня образования, слож-
ности и интенсивности труда по типам и видам муниципальных образовательных учреждений, педагогического 
и общего стажа работы, занимаемой должности (уровня управления для категории работников «руководители»), 
от объемных показателей масштаба руководства образовательным учреждением;

3) формирование критериев для фонда надбавок и доплат с целью унификации показателей, стимулирую-
щих повышение качества труда для всех категорий работников.

2. Основные понятия

В настоящем Положении используются следующие понятия:
система оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений – совокупность окладов, 

надбавок к ним и доплат, установленных за выполнение трудовых обязанностей и норм труда;
минимальный оклад – минимальный размер оплаты труда работника, замещающего должности, входящие 

в соответствующую профессиональную квалификационную группу за выполнение нормы труда определённой 
сложности (квалификации); 

базовый оклад – оклад работника, замещающего должности, входящие в соответствующую профессио-
нальную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, состо-
ящий из минимального оклада, увеличенного на базовый коэффициент;

тарифная ставка – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда опреде-
ленной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и соци-
альных выплат;

базовый коэффициент – относительная величина, зависящая от уровня образования работника, определя-
ющая размер повышения базового оклада;

повышающий коэффициент – относительная величина, определяющая размер повышения базового оклада;
должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника, замещающего должности, входя-

щие в соответствующую профессиональную квалификационную группу, за исполнение трудовых (должностных) 
обязанностей определенной сложности за календарный месяц, без учета компенсационных, стимулирующих и 
социальных выплат, состоящий из базового оклада, увеличенного на повышающие коэффициенты;

фонд оплаты труда – фонд, складывающийся из фонда должностных окладов, фонда ставок рабочих и 
фонда надбавок и доплат;

фонд должностных окладов – сумма денежных средств, направляемых на выплату должностных окладов 
работников, замещающих должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «руково-
дители», «специалисты», «служащие», включающая систему базовых окладов с учетом базового и повышающих 
коэффициентов;

фонд ставок рабочих – сумма денежных средств, направляемых на выплату тарифных ставок работников, 
замещающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «рабочие»;

фонд надбавок и доплат – сумма денежных средств, направляемых на оплату видов работ, в том числе не 
входящих в должностные обязанности работника, стимулирующих надбавок и доплат компенсационного харак-
тера, носящих как регулярный, так и разовый характер;

доплаты – дополнительные выплаты к должностным окладам, тарифным ставкам, носящие компенса-
ционный характер, за выполнение дополнительных обязанностей, связанных с условиями труда, характером 
отдельных видов работ и качеством труда;

надбавки – дополнительные стимулирующие выплаты к должностным окладам, тарифным ставкам, име-
ющие регулярный или разовый характер.

3. Порядок формирования оплаты труда работников

3.1. Оплата труда работников муниципальных образовательных учреждений, замещающих должности, 
относящиеся к категориям «руководители», «специалисты» и «служащие», производится по должностным 
окладам, определяемым исходя из базового оклада с применением базового коэффициента и повышающих 
коэффициентов.

3.2. Оплата труда рабочих муниципальных образовательных учреждений производится по тарифным став-
кам на основе тарифной сетки по оплате труда рабочих (приложение 2).

4. Определение размера должностного оклада руководителя,
 специалиста и служащего муниципального образовательного учреждения

4.1. Размер должностного оклада работника зависит от величины базового оклада и размеров базового и 
повышающих коэффициентов. 

Базовый оклад работника рассчитывается путём умножения минимального оклада на базовый коэффи-
циент: 

Бо = Мо *К1,
где:
Бо – величина базового оклада;
Мо = величина минимального оклада;
К1 – коэффициент уровня квалификации и образования.
Должностной оклад работника рассчитывается путем суммирования базового оклада с произведениями 

базового оклада на повышающие коэффициенты.
4.2. Размер минимального оклада составляет 4200 рублей с 1 мая 2011 года, 4 410 с 1 октября 2011 года и 

может индексироваться в соответствии с нормативно-правовыми актами муниципального района «Заполярный 
район».

4.3. Базовым коэффициентом системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учре-
ждений является коэффициент уровня квалификации и образования (К1), устанавливаемый в зависимости от 
уровня образования руководителей, специалистов и служащих (приложение 6).

Образовательному уровню работника с основным общим образованием присваивается коэффициент 
уровня квалификации и образования (К1) в размере 1,0. Для уровня квалификации и образования выше основ-
ного общего образования базовый коэффициент устанавливается в повышенном размере. 

В случае если фактический объем нагрузки работника выше или ниже установленных законодательством 
Российской Федерации норм, базовый оклад рассчитывается пропорционально фактически установленному 
объему.

5. Повышающие коэффициенты

5.1. Для установления должностного оклада к базовому окладу применяются следующие повышающие 
коэффициенты. 

5.1.1. Коэффициент стажа работы (К2).
Для работников муниципальных образовательных учреждений, замещающих должности, относящиеся к катего-

риям «руководители», «специалисты», устанавливается четыре стажевые группы: от 0 до 3 лет, от 3 до 10 лет, от 10 
до 20 лет, более 20 лет. Для каждой стажевой группы устанавливается повышающий коэффициент стажа работы (К2).

При установлении коэффициента стажа работы (К2) для работников, отнесенных к категориям «руково-
дитель»,  «специалист» группы «педагогический персонал», учитывается стаж педагогической работы. Порядок 
исчисления стажа педагогической работы производится в соответствии с действующими нормативными пра-
вовыми актами. 

Для работников, отнесенных к категории «руководители 2 уровня» и «руководители 3 уровня» и не занима-
ющихся непосредственно педагогической деятельностью, учитывается стаж работы в занимаемой должности, 
а также стаж работы на предприятиях, в учреждениях, организациях на должностях, соответствующих профилю 
их деятельности в образовательном учреждении.

Для работников, отнесенных к категории «специалист» группы «прочие специалисты», учитывается стаж 
работы по специальности, соответствующей профилю занимаемой должности. 

Для работников, отнесенных к категории «руководители», «специалисты» группы «педагогический персонал», 
имеющих квалификационную категорию по итогам аттестации, коэффициент стажа работы (К2) не устанавливается.

5.1.2. Коэффициент специфики работы (К3). 
Коэффициент специфики работы (К3) учитывает специфику работы в муниципальном образовательном 

учреждении и специфику отдельных видов деятельности работников образовательных учреждений.
Для установления коэффициента специфики работы (К3) применяется «Классификатор типов и видов 

образовательных учреждений и деятельности работников для установления коэффициента специфики рабо-
ты в муниципальных образовательных учреждениях» (приложение 3).

5.1.3. Коэффициент категории (К4).
Коэффициент категории (К4) применяется для работников, отнесенных к категории «специалисты» группы 

«прочие специалисты», имеющих категорию по итогам аттестации.
5.1.4. Коэффициент масштаба управления (К5).
Коэффициент масштаба управления (К5) применяется для исчисления должностного оклада работников 

категории «руководители» и устанавливается в зависимости от группы по оплате труда работников категории 
«руководители», установленной муниципальному образовательному учреждению.

Группы по оплате труда работников категории «руководители» определяются на основе объемных пока-
зателей, характеризующих масштаб и сложность руководства муниципальным образовательным учреждением 
(приложение 4).

Предусмотрено четыре группы оплаты труда по объемным показателям, каждой из которых присваивается 
величина повышающего коэффициента масштаба управления.

Группа по оплате труда работников категории «руководители» определяется не чаще одного раза в год Управ-
лением образования Администрации муниципального района «Заполярный район» в устанавливаемом им порядке 
на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя 
из плановых показателей, но не более чем на два года.

Коэффициент масштаба управления применяется исключительно для исчисления должностного оклада 
руководящих работников.

5.1.5. Коэффициент уровня управления (К6).
Коэффициент уровня управления (К6) применяется для исчисления должностного оклада работников ка-

тегории «руководители».
В зависимости от должности, занимаемой в системе управления муниципальным образовательным учре-

ждением, работнику устанавливается повышающий коэффициент уровня управления (К6).
5.1.6. Коэффициент территории (К7).
Коэффициент территории (К7) применяется для исчисления должностного оклада работникам муници-

пальных образовательных учреждений, замещающим должности, отнесенные к категориям «руководители», 
«специалисты», проживающим и работающим в сельской местности.

5.2. Размеры повышающих коэффициентов установлены приложением 7.
5.3. Для каждой категории работников формируется набор повышающих коэффициентов для расчета дол-

жностного оклада.
5.4. Для определения размера должностного оклада работника категории «руководитель» применяются 

следующие повышающие коэффициенты: стажа работы, специфики работы, масштаба управления, уровня 
управления и коэффициент территории.

Должностной оклад работника категории «руководитель» исчисляется по формуле:

О рук = ((Бо x К2) + (Бо x К3) + (Бо x К4) + (Бо x К5) + (Бо x К6)) x К7,
где:
О рук – размер должностного оклада руководителя;
Бо – величина базового оклада;
К2 – коэффициент стажа работы;
К3 – коэффициент специфики работы;
К4 – коэффициент категории;
К5 – коэффициент масштаба управления;
К6 – коэффициент уровня управления;
К7 – коэффициент территории (за работу в сельской местности).

5.5. Для определения размера должностного оклада работника категории «специалист» применяются сле-
дующие повышающие коэффициенты: стажа работы, специфики работы, категории и коэффициент территории.

Должностной оклад работника категории «специалист» группы «педагогический персонал» исчисляется 
по формуле.

О сп =  ((Бо x К2) + (Бо x К3) + (Бо x К4)) x К7,
где:
О сп - размер должностного оклада педагогического работника;
Бо – величина базового оклада;
К2 – коэффициент стажа работы;
К3 – коэффициент специфики работы;
К4 – коэффициент категории;
К7 – коэффициент территории (за работу в сельской местности).

Должностной оклад работника категории «специалист» группы «прочие специалисты» исчисляется 
по формуле:

О с =  ((Бо x К2) + (Бо x К3) + (Бо x К4)) x К7,
где:
О с - размер должностного оклада специалиста;
Бо – величина базового оклада;
К2 – коэффициент стажа работы (стаж работы по специальности);
К3 – коэффициент специфики работы;
К4 – коэффициент категории;
К7 – коэффициент территории (за работу в сельской местности).

5.6. Для определения размера должностного оклада работника категории «служащий» применяются следу-
ющие повышающие коэффициенты: стажа работы, специфики работы, категории.

Должностной оклад работника категории «служащий» группы «учебно-вспомогательный персонал» исчи-
сляется по формуле:

О сл =   (Бо x К3) + (Бо x К4),
где:
О сл – размер должностного оклада служащего;
Бо – величина базового оклада;
К3 – коэффициент специфики работы;
К4 – коэффициент категории.

6. Определение размера тарифной ставки (оклада) рабочих муниципальных образовательных учреждений

6.1. Размер тарифной ставки рабочих муниципальных образовательных учреждений определяется путем 
умножения базового оклада на тарифный коэффициент и на коэффициент специфики работы.

Размер базового оклада составляет с 1 мая 2011 года – 2919 рублей, с 1 октября 2011 года – 3065 руб. 
и при наличии средств в районном бюджете может индексироваться в соответствии с нормативно-правовыми 
актами муниципального района «Заполярный район».

6.2. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями 
труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, установленными для 
различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым зако-
нодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Повышение 
заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.

6.3. Профессии рабочих муниципальных образовательных учреждений тарифицируются в соответствии с Еди-
ным тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих с 1 по 8 разряд тарифной сетки.

Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах и особо важных и особо 
ответственных работах, могут устанавливаться тарифные ставки (оклады) исходя из 9 и 10 разряда тарифной сетки.

6.4. Должностной оклад работника категории «рабочий» исчисляется по формуле:
О р = Бор x Кр x К3,
где:
О р – размер должностного оклада рабочего по итогам аттестации рабочего места;
Бор – величина базового оклада;
Кр – тарифный коэффициент (коэффициент разряда);
К3 – коэффициент специфики работы.

7. Формирование фонда оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений

7.1. Фонд оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений состоит из фонда дол-
жностных окладов, фонда ставок рабочих  и фонда надбавок и доплат.

ФОТ = ФДО+ФС+ФНД,
где:
ФОТ – фонд оплаты труда;
ФНД  – величина фонда надбавок и доплат;
ФДО – фонд должностных окладов;
ФС – фонд ставок рабочих;
7.2. При формировании фонда должностных окладов и фонда ставок рабочих, направляемых для выплаты 

работникам муниципальных образовательных учреждений должностных окладов и тарифных ставок, предусма-
триваются средства согласно штатному расписанию в расчете на год.

7.3. Фонд надбавок и доплат формируется за счёт фонда постоянных (регулярных) надбавок (ФНД п) и 
фонда разовых надбавок и доплат (ФНД р).

Величина фонда разовых надбавок и доплат устанавливается в процентном отношении к фонду должност-
ных окладов и фонду ставок рабочих и исчисляется по формуле:

ФНДр = (ФДО + ФС) x Кнд, 

где:
ФНД – величина фонда надбавок и доплат;
ФДО – фонд должностных окладов;
ФС – фонд ставок рабочих;
Кнд – соответствующий коэффициент фонда разовых надбавок и доплат.
Величина фонда постоянных надбавок и доплат (ФНДп) устанавливается в размере фактических выплат 

по каждой должности согласно штатным расписаниям и тарификационным спискам.
7.4. Коэффициент фонда разовых надбавок устанавливается для разных типов, видов и категорий муници-

пальных образовательных учреждений в размере от 10 до 25 процентов от суммы фонда должностных окладов 
и фонда ставок рабочих (приложение 8).

7.5. Фонд оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений формируется с учетом район-
ного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 
определенных решением Совета муниципального района «Заполярный район» от 26.01.2006 № 17-р «О Положении 
«О гарантиях и компенсациях лицам, работающим в организациях, финансируемых за счет районного бюджета».

8. Порядок использования фонда надбавок и доплат

8.1. Из фонда надбавок и доплат производятся следующие выплаты:
8.1.1. Выплаты стимулирующего характера:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы.
8.1.2. Выплаты компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квали-

фикации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполне-
нии работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

8.2. Размеры надбавок и доплат к должностным окладам, тарифным ставкам работников конкретного 
муниципального образовательного учреждения, условия и порядок их установления определяются муниципаль-
ными образовательным учреждением самостоятельно в пределах средств, направляемых на оплату труда, и 
закрепляются в локальном акте муниципального образовательного учреждения.

8.3. Использование фонда надбавок и доплат осуществляется муниципальным образовательным учрежде-
нием в соответствии с Положением о фонде надбавок и доплат работникам муниципальных образовательных 
учреждений, утверждаемым решением Совета Заполярного района.

8.4. Размеры надбавок и доплат руководителям муниципальных образовательных учреждений определя-
ются Управлением образования Администрации муниципального района «Заполярный район».

 
Приложение 2 
к решению Совета муниципального
района «Заполярный район»
от 26мая 2011г. № 182-р

Тарифная сетка
по оплате труда рабочих муниципальных образовательных учреждений

1.  Тарифные ставки (оклады) работников образовательных учреждений категории «рабочие» определяют-
ся на основе следующей тарифной сетки рабочих:

Разряд по ТС 1 2 3 4 5 6 7 8
Тарифный коэффициент 1 = Бор 1,11 1,23 1,36 1,51 1,67 1,84 2,02

Тарифные ставки (оклады), определенные на основе тарифной сетки рабочих, являются гарантиями мини-
мальных уровней оплаты труда рабочих при соблюдении определенных законодательством продолжительности 
рабочего времени выполнения объема работ (норм труда), обусловленных трудовым договором.

2. Тарифные ставки (оклады) рабочих определяются путем умножения базового оклада на соответствую-
щий тарифный коэффициент.

3. Разряды оплаты рабочих определяются по результатам тарификации в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих с 1 по 8 разряды тарифной сетки рабочих. Для 
высококвалифицированных рабочих возможно установление 9 и 10 разрядов с коэффициентом 2,22 и 2,44.

 
Приложение 3 
к решению Совета муниципального
 района «Заполярный район»
от 26 мая 2011г. № 182-р

Классификатор
типов и видов образовательных учреждений и деятельности 

работников для установления коэффициента специфики работы в муниципальных
 образовательных учреждениях(«Классификатор специфики»)

Наименование типов 
образовательных 

учреждений

Размер 
повышающего 

коэффициента по 
специфике работы

Наименование видов деятельности в образовательных 
учреждениях различных типов, видов и категорий

Дошкольные образовательные 
учреждения Тип 3 Работа в дошкольных образовательных учреждениях

О б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы е 
учреждения, учреждения для 
детей дошкольного и младшего 
школьного возраста

Тип 3 Работа в общеобразовательных учреждениях, учреждениях для детей 
дошкольного и младшего школьного возраста

Тип 2 Работа в классах коррекции

Тип 2 Преподавание ненецкого языка 
Учреждения дополнительного 
образования Тип 3 Работа в учреждениях дополнительного образования

Общеобразовательные школы-
интернаты Тип 1 Работа в общеобразовательных школах-интернатах

Приложение 4 
к решению Совета муниципального
района «Заполярный район»
от 26 мая 2011г. № 182-р

Перечень 
объёмных показателей и порядок отнесения муниципальных образовательных учреждений 

к группам по оплате труда работников категории «Руководитель»

1.  Основным критерием для определения коэффициента масштаба управления для руководителей уч-
реждений образования являются группы по оплате их труда, определяемые на основе объемных показателей.

2.  По объемным показателям установлено 4 группы по оплате труда для руководителей образовательных 
учреждений:

Тип (вид) образовательного учреждения (далее–ОУ)
Группа по оплате труда руководителей 

I II III IV
Общеобразовательные учреждения; дошкольные учреждения; учреждения

дополнительного образования детей свыше 500 до 500 до 350 до 200

Общеобразовательные школы-интернаты свыше 350 до 350 до 250 до150

3.К объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждени-
ем образования: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность 
работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и др. показатели, 
значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

4. Отнесение учреждений образования к одной из четырех групп по оплате труда руководителей про-
изводится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

№ 
п/п Показатели Условия Количество 

баллов

1 Численность обучающихся (воспитанников) в 
образовательных учреждениях

из расчёта за каждого обучающегося 
(воспитанника) 0,3

2 Численность обучающихся в  учреждениях дополнительного 
образования

из расчёта за каждого обучающегося 
(воспитанника) 0,5

3 Количество групп в дошкольных учреждениях из расчёта на группу 10

4
Превышение плановой или (проектной) наполняемости 
(по классам/группам/или по численности обучающихся) в 
общеобразовательных учреждениях

за каждые 50 чел. или каждые 2 класса (группы) 15

5 Численность работников в образовательном учреждении

-  за каждого работника 1
- дополнительно за каждого работника, 
имеющего:  

- первую квалификационную категорию 0,5
- высшую квалификационную категорию 1

6 Наличие групп продленного дня за наличие 20

7 Режим работы образовательного учреждения в две, три смены за наличие 20

8 Наличие групп:  
 - с 24-часовым пребыванием детей за каждую группу 10
 - компенсирующие за каждую группу 5
 - комбинированной направленности за каждую группу 7
 - разновозрастные за каждую группу 5

9
Наличие обучающихся (воспитанников) с полным 
государственным обеспечением в образовательных 
учреждениях

за каждого обучающегося (воспитанника) 0,5

10 Наличие в образовательных учреждениях спортивной 
направленности (ДЮСШ, ДЮКФП и др.)   

 - спортивно-оздоровительных групп за каждую группу 5
 - учебно-тренировочных групп за каждого обучающегося дополнительно 0,5
 - групп спортивного совершенствования за каждого обучающегося дополнительно 2,5
 - групп высшего спортивного мастерства за каждого обучающегося дополнительно 4,5

11 Наличие оборудованных и используемых в образовательном 
процессе компьютерных классов за каждый класс 10

12

Наличие оборудованных и используемых в образовательном 
процессе спортивной площадки, стадиона, других спортивных 
сооружений (в зависимости от их состояния и степени 
использования)\

за каждый вид до15

13
Наличие собственного  оборудованного здравпункта, 
медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного 
центра, столовой, логопедического пункта

за каждый вид до 15

14 Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин и другой 
самоходной техники на балансе образовательного учреждения за каждую единицу до 3, но не 

более 20

15

Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 
га, а при орошаемом земледелии – 0,25 га), парникового 
хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного 
хозяйства, теплиц

за каждый вид 50

16 Наличие собственных котельной, очистных и других 
сооружений, жилых домов за каждый вид 20

17

Наличие обучающихся (воспитанников) в 
общеобразовательных учреждениях начального и 
среднего профессионального образования, дошкольных 
образовательных учреждениях, посещающих бесплатные 
секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями 

за каждого обучающегося (воспитанника) 0,5

18

Наличие оборудованных и используемых в дошкольных 
образовательных учреждениях помещений для разных видов 
активности (изостудия, театральная студия, "комната сказок", 
зимний сад и др.)

за каждый вид 15

19 Наличие школьного музея, имеющего паспорт установленного 
образца  20

20
Наличие и использование в учебном процессе лингафонного 
кабинета, кино-, видеозала, обсерватории, выставочного 
зала, учебной лаборатории

за каждый вид 10

21 Наличие двух и более отдельно стоящих зданий, в которых 
осуществляется ведение образовательного процесса  20

22 Организация работы городских лагерей:   
 - на своей базе за 1 смену 5
 - на базе загородных лагерей за 1 смену 15
23 Организация работы районных логопедических пунктов  20
24 Наличие кабельной, телевизионной сети, Интернета за каждый вид 20

25

Наличие оборудованных и используемых в учебном процессе 
в учреждениях дополнительного образования детей мастерских 
скульптуры, лепки, обжига, декоративно-прикладного 
искусства, классов технических средств обучения, выставочных 
залов детского художественного творчества

за каждый вид 20

26 Ведение образовательного процесса в приспособленных зданиях за наличие 20

27 За пришкольные интернаты за наличие до 50

28 Наличие оборудованных и используемых в образовательном 
процессе МДОУ: за каждый вид  

 - прогулочных площадок, оборудованных в соответствии с 
нормами СанПиНа;  5

 - спортивных площадок, оборудованных в соответствии с 
нормами СанПиНа;  10

 -бассейна;  20
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№ 
п/п Показатели Условия Количество 

баллов
 - спортзала;  15
 - спортзала, совмещенного  с музыкальным залом  7

29 Работа учреждений в условиях самостоятельного ведения 
бухгалтерского учёта  20

5. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 4 настоящего Перечня, но значительно 
увеличивающих объем и сложность работы в образовательном учреждении, суммарное количество баллов мо-
жет быть увеличено управлением образования за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

6. Конкретное количество баллов, предусмотренных показателем с приставкой «до», устанавливается 
Управлением образования Администрации муниципального района «Заполярный район».

Приложение 5 
к решению Совета муниципального
 района «Заполярный район»
от 26 мая 2011г. № 182-р

Перечень должностей по категориям работников муниципальных учреждений
для формирования штатного расписания

Наименование 
групп и подгрупп по 

категориям работников
Наименование должностей по категориям работников

I. РУКОВОДИТЕЛИ
Категории руководителей и специалистов, осуществляющих управлениеобразовательным учреждением по функциям – общее 
руководство, руководство структурными подразделениями и службами (бухгалтерского и кадрового учета), руководство 
направлениями деятельности (воспитательная, исследовательская, методическая, экспериментальная и пр.)

Руководитель 1 уровня руководитель (директор, начальник, заведующий, ректор) учреждения образования - расчет по норме 
"1 учреждение –1 руководитель 1 уровня"

Руководитель 2 уровня главные специалисты (бухгалтер, экономист); директор филиала учреждения образования; 
заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего) учреждения образования

Руководитель 3 уровня

главный (администратор); заведующий (архивом, библиотекой, информационным центром, канцелярией, 
логопедическим пунктом, методическим кабинетом, отделением, отделом, направлением, складом, столовой, 
студией, художественной частью, фонотекой, хозяйством, учебной частью, общежитием, интернатом); 
заместитель директора филиала; заместитель   главного бухгалтера; шеф-повар; начальник (отдела, базы 
(спортивной, загородной), гаража, котельной, пункта, центра); руководитель клуба (детского объединения); 
мастер учебно-производственной мастерской, мастер участка, старший мастер

II. СПЕЦИАЛИСТЫ
Группа "Педагогический персонал" Категории работников, имеющих высшее и среднее профессиональное образование и 
занимающихся непосредственно педагогической (учебной, учебно-методической или психолого-педагогической) деятельностью в 
образовательном учреждении 

Учитель, преподаватель
учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед,
преподаватель, старший преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, 
педагог дополнительного образования (для УДОД), тренер-преподаватель (для УДОД) 

Воспитатель воспитатель, воспитатель детского сада; классный воспитатель, старший воспитатель
Мастер ПО мастер производственного обучения 

Прочие педагогические-
работники 

инструктор по труду, инструктор по физической культуре,инструктор-методист, концертмейстер, 
методист,
музыкальный руководитель, руководитель физического воспитания; педагог дополнительного образо-
вания, 
педагог-организатор, педагог-психолог, социальный педагог, спортсмен-инструктор; старший вожатый, 
старший (методист, тренер-преподаватель), педагог-психолог, учитель -дефектолог, педагог-психолог, 
учитель-логопед 

II. СПЕЦИАЛИСТЫ
Группа "Прочие специалисты"Категории работников, имеющих высшее и среднее профессиональное образование, относящихся 
по тарифно-квалификационным характеристикам к категории "специалисты", осуществляющих функции по сопровождению 
и обслуживанию образовательной деятельности учреждения, но не занимающихся по характеру работы непосредственно 
педагогической деятельностью 

Прочие специалисты 
образовательного
учреждения 

администратор, аккомпаниатор,  балетмейстер, библиограф, библиотекарь, бухгалтер, врач, дирижер, 
документовед, звукорежиссер, звукооператор, инструктор по лечебной физкультуре, лаборант, 
медицинская сестра,  программист (инженер-программист), специалист по социальной работе, 
социолог, специалист по кадрам, хореограф, художник, художественный руководитель, художник-
декоратор,  художник-оформитель, экономист, электроник, юрисконсульт 

III. СЛУЖАЩИЕ 
Специалисты и другие служащие различной квалификации, осуществляющие сопровождение и обслуживание образовательного 
процесса и исполняющие необходимые функции по профилю и направленности образовательных программ, реализуемых обра-
зовательным учреждением

Учебно-вспомогательный 
персонал

архивариус, дежурный по режиму, дежурный (по общежитию, этажу и др.), делопроизводитель, 
диспетчер, кассир, комендант, младший воспитатель, секретарь учебной части, секретарь-
машинистка, секретарь руководителя

IV. РАБОЧИЕ
Категория работников, не принимающих непосредственного участия в выполнении основных функций образовательного 
учреждения, но обслуживающих их

Рабочий 1 разряда
гардеробщик, грузчик, дворник, истопник, кастелянша, кладовщик, конюх, кочегар, кухонный рабочий, 
мойщик посуды, пастух, рабочий по обслуживанию бани, рабочий по уходу за животными, слесарь по 
ремонту автомобилей, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, швея

Рабочий 2 разряда

кастелянша,  кладовщик, конюх, кухонный рабочий, матрос-спасатель, машинист по стирке и 
ремонту спецодежды, машинист моечных машин, мойщик посуды, оператор котельной, оператор 
станции биоочистки, оператор электронно-вычислительных машин, повар, полотер,  рабочий по 
комплексному обслуживанию и ремонту зданий,  слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования, сестра-хозяйка, слесарь по ремонту автомобилей; подсобный рабочий, уборщик 
производственных помещений, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, 
швея, плотник, оператор хлораторной установки, обувщик по ремонту обуви, сторож (вахтер), машинист 
(кочегар) котельной

Рабочий 3 разряда

оператор котельной, оператор ЭВМ, оператор станции биоочистки, оператор стиральных машин, 
парикмахер, помощник воспитателя, повар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 
рабочий по уходу за животными, рабочий по обслуживанию машин, слесарь-сантехник, слесарь-электрик 
по ремонту электрооборудования, слесарь по ремонту автомобилей, швея, плотник, оператор хлораторной 
установки, обувщик по ремонту обуви, водитель мототранспортных средств, машинист (кочегар) котельной

Рабочий 4 разряда

водитель автомобиля, кинолог, киномеханик, моторист рулевой вахтенный, оператор электронно-
вычислительных машин, оператор котельной, оператор станции биоочистки, оператор мазутно-насосной 
станции, оператор котельной, парикмахер, повар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 
рабочий по уходу за животными, рабочий зеленого хозяйства, ремонтировщик спортивных сооружений, 
рабочий по обслуживанию автомашин, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь-сантехник, слесарь-
электрик по ремонту электрооборудования, старший моторист, электрогазосварщик, электромонтер по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования, электрослесарь (слесарь) дежурный и по ремонту оборудования, 
швея, плотник, оператор хлораторной установки, обувщик по ремонту обуви, машинист (кочегар) котельной

Рабочий 5 разряда

водитель автомобиля,  оператор котельной, оператор станции биоочистки, парикмахер, повар, повар 
детского питания, слесарь по ремонту  автомобилей, рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий, рабочий по обслуживанию машин, слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования, швея, плотник, обувщик по ремонту обуви, машинист (кочегар) котельной 

Рабочий 6 разряда

водитель автомобиля, мастер по ремонту и настройке музыкальных инструментов, оператор котельной, 
оператор станции биоочистки, повар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь 
по ремонту автомобилей, слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, швея, 
плотник, машинист (кочегар) котельной

Приложение 6 
к решению Совета муниципального
 района «Заполярный район»
от 26 мая 2011 № 182-р

Размеры базового коэффициента для определения расчёта должностных окладов
руководителей, специалистов и служащих муниципальных образовательных учреждений 

№
п/п

Наименование
коэффициента

Основание для повышения
величины базового оклада

Величина базового коэффициента для 
категорий работников

Руководители Специалисты Служащие
1. Базовый коэффициент

1.1

Коэффициент 
уровня 

квалификации и 
образования, К1

основное (общее) образование 1,00 1,00 1,00

среднее (полное) общее образование 1,10 1,10 1,10
начальное профессиональное образование 1,20 1,20 1,20

среднее специальное образование 1,30 1,30 1,30
высшее образование 1,40 1,40 1,40

вторая квалификационная категория, вторая 2,02 2,02 2,02
первая квалификационная категория, первая 2,18 2,18 2,18

высшая квалификационная категория, высшая 2,35 2,35 2,35
 

Приложение 7 
к решению Совета муниципального
района «Заполярный район»
от 26 мая 2011г. № 182-р

Размеры повышающих коэффициентов для определения расчёта должностных окладов 
руководителей, специалистов и служащих муниципальных образовательных учреждений

№
п/п Наименование коэффициента Основание для повышения

величины базового оклада

Величина повышающих
коэффициентов для

категорий работников
Руково-
дители

Специа-
листы

Служа-
щие

2. повышающие коэффициенты

2.2 Коэффициент стажа работы, К2

стаж работы от 0 до 2 лет
стаж работы от 2 до 5 лет 0,11 0,11 0,11

стаж работы от 5 до 10 лет 0,20 0,20 0,20
стаж работы от 10 до 20 лет 0,31 0,31 0,31
стаж работы свыше 20 лет 0,44 0,44 0,44

2.3 Коэффициент специфики 
работы, К3

Тип 1 0,20 0,20 0,20
Тип 2 0,15 0,15 0,00
Тип 3 0,00 0,00 0,00

2.4 Коэффициент категории, К4
специалист II категории 0,10 0,10 0,10
специалист I категории 0,20 0,20 0,20

ведущий специалист 0,30 0,30 0,30

2.5 Коэффициент масштаба 
управления, К 5

группа 1 0,60
группа 2 0,40
группа 3 0,20
группа 4 0,10

2.6 Коэффициент уровня 
управления, К6

уровень 1 – руководители 0,60
уровень 2 – заместители 0,20

уровень 3 – руководители 
структурных подразделений 0,05

2.7 Коэффициент территории, К 7 за работу в сельской 
местности 1,25 1,25 1,25

Приложение 8 
к решению Совета муниципального
 района «Заполярный район»
от 26 мая 2011г. № 182-р

Размер
коэффициента фонда разовых надбавок и доплат для формирования фонда оплаты 

труда муниципальных образовательных учреждений

№
п/п

Наименование учреждения Численность контингента
Коэффициент фонда

разовых надбавок и доплат,
в процентах

1 Дошкольные образовательные учреждения от 1 до 55 воспитанников до 15 

свыше 55 воспитанников до 20 

2
Общеобразовательные учреждения, 
учреждения для детей дошкольного и 
младшего школьного возраста

от 1 до 120 обучающихся до 20 

свыше 120 обучающихся до 25 

Приложение 2
к Положению о фонде надбавок и доплат
работникам муниципальных образовательных учреждений 
муниципального района «Заполярный район»

Примерные критерии оценки качества труда руководителей второго и третьего уровней

№ 
п/п

Критерий
(вид деятельности) Индикаторы Возможная оценка в 

баллах Примечание

1

Участие в подготовке 
победителей олимпиад, 
с о р е в н о в а н и й , 
конкурсов, смотров, 
выставок и пр.

Количество победителей олимпиад 
( конкурсов)  муниципальных , 
р а й о н н ы х ,  р е г и о н а л ь н ы х , 
всероссийских, международных

За каждого победителя 
от 1 до 10 баллов в 
зависимости от статуса 
мероприятия

Муниципальный уровень – 1 балл;
региональный – 
3 балла;
всероссийский – 6 баллов;
международный – 10 баллов

2

Участие в подготовке 
м е р о п р и я т и й 
социально-культурной 
н а п р а в л е н н о с т и , 
н а у ч н о - у ч е б н ы х 
конференций

Статус мероприятия (муниципаль-
ный, уровень, региональный, всерос-
сийский, международный)

За каждое мероприятие 
от 3 до 10 баллов в 
зависимости от статуса 
мероприятия

Муниципальный уровень – 3 балла;
региональный –  5 баллов;
всероссийский – 7 баллов;
международный – 10 баллов

3

Организация работы 
( м е р о п р и я т и й ) 
по социальной 
адаптации подростков, 
оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации

Отсутствие факторов аддитивного 
(отклоняющегося) поведения (на 
учёте в соц. органах), количество 
мероприятий по профилактике 
отклоняющегося поведения, 
социальной дезадаптации

Отсутствие фактов 
аддитивного поведения 
– 5 баллов;
статус мероприятия 
(уровень класса, школы, 
межшкольное и пр.) – от 
1 до 5 баллов

Данный критерий может быть 
применим для зам. директора 
по воспитательной работе, зав. 
библиотекой (подбор литературы 
для профилактики аддитивного 
поведения и пр.)

4
Р у к о в о д с т в о 
о б щ е с т в е н н ы м и 
объединениями

Наличие всех формальных признаков 
общественного объединения и 
мероприятий, реализуемых этим 
объединением

О р г а н и з а ц и я  и 
руководство (кураторство) 
объединением – до 10 
баллов

Баллы определяются в зависимости 
от значимости проекта (или 
объединения) для учреждения и 
количества участников в нем от 
учреждения (как работников так и 
обучающихся, воспитанников)

5

Создание локальных 
н о р м а т и в н ы х 
д о к у м е н т о в 
о б р а з о в а т е л ь н о г о 
учреждения (далее 
– ОУ) (технологий, 
р е г л а м е н т о в , 
положений и пр.)

Разработанные документы
Разработка одного 
документа – от 1 до 5 
баллов

Баллы определяются в зависимости 
от значимости документа для 
учреждения и объёма его 
содержания

6

Поддержка и 
развитие социально 
п р и в л е к а т е л ь н о г о 
имиджа ОУ: 

Отсутствие предписаний режимного 
характера органов пожарной службы, 
санэпидемслужбы, налоговых 
органов, Управления образования 
Заполярного района, случаев 
травматизма в ОУ и пр. создание/
развитие связей с организациями-
партнёрами, отсутствии жалоб 
в Управлении образования 
Заполярного района, судебных и 
иных органах

Начальные школы– до 3 
баллов;
основные школы – до 5 
баллов; средние школы– 
до 10 баллов; 
с о з д а н и е / р а з в и т и е 
связей с организациями-
партнёрами – до 10 
баллов;
 при отсутствии жалоб в 
Управлении образования 
Заполярного района, 
судебных и иных органах 
– до 10 баллов

Оценивается факт отсутствия 
предписаний со стороны 
органов пожарной службы, 
санэпидемслужбы, налоговых 
органов, Управления образования 
Заполярного района и пр., жалоб 
в Управлении образования 
Заполярного района, судебных 
и иных органах; создание/
развитие связей с организациями-
партнёрами

7

О р г а н и з а ц и я 
с и с т е м н ы х 
и с с л е д о в а н и й , 
мониторинга

Количество исследований 
(мониторингов) за период, масштаб 
исследований, (количество 
человек, принимавших участие 
в исследовании, количество 
опрошенных)

За одно исследование– 
от 10 до 20 баллов

Возможные темы мониторингов: 
изучение удовлетворенности 
родителей и обучающихся 
качеством образовательных услуг, 
удовлетворенности персонала 
условиями труда. Методические, 
педагогические исследования, 
совместные исследования учеников 
и педагогов

8

Р а з в и т и е 
образовательных услуг 
и образовательной 
среды

Количество новых видов услуг, 
количество созданных элементов 
образовательной инфраструктуры

За каждую новую услугу 
– до 10 баллов, за 
элемент образовательной 
и н ф р а с т р у к т у р ы 
(оформление кабинета, 
музея и пр.) –до 10 баллов

В перечень могут входить: создание 
новых видов услуг, создание 
элементов образовательной 
инфраструктуры (оформление 
кабинета, музея и пр.)

9

П р и в л е ч е н и е 
д о п о л н и т е л ь н ы х 
финансовых средств на 
развитие ОУ

Факт привлеченных спонсорских 
средств и иной помощи, 
факт привлечения средств от 
дополнительных образовательных 
услуг

Один факт привлечения 
спонсорских средств– 
до 3 баллов, факт 
привлечения средств от 
новых дополнительных 
образовательных услуг–         
до 5 баллов

Привлечение спонсорских средств 
и иной помощи, привлечение 
средств от дополнительных 
образовательных услуг, другое

10

Создание новых 
и поддержка 
д е й с т в у ю щ и х 
и н т е л л е к т у а л ь н ы х 
продуктов

Создание новых и поддержка 
действующих информационных 
банков (выпускников, клиентов, 
партнёров и пр.); методических 
и дидактических материалов, 
научно-прикладных разработок; 
аналитических и статистических баз 
данных и пр.)

Создание новых и 
поддержка действующих 
информационных банков 
(выпускников, клиентов, 
партнёров и пр.) – до 10 
баллов; методических 
и дидактических 
материалов, научно-
прикладных разработок 
– до 20 баллов; 
аналитических и 
статистических баз данных 
и пр.) – до 10 баллов

Создание новых и поддержка 
действующих информационных 
банков (выпускников, клиентов, 
партнёров и пр.); методических 
и дидактических материалов, 
научно-прикладных разработок; 
аналитических и статистических 
баз данных и пр.)

Приложение 3
к Положению о фонде надбавок и доплат работникам муни-
ципальных образовательных учреждений
муниципального района «Заполярный район» 

Примерные критерии оценки качества труда педагогического персонала(специалистов)

№ п/п Критерий Индикаторы

1
Подготовка победителей олимпиад, 
соревнований, конкурсов, смотров, 
выставок и пр.

За каждого победителя муниципальных, региональных, всероссийских, 
международных соревнований

2 Организация воспитательной работы и 
дополнительного образования

Уровень программы социокультурного воспитания: деятельность на основе плана 
мероприятий; деятельность на основе особой концепции и специализированного 
подхода к воспитанию (уточнить какого), динамика правонарушений 
обучающихся, отсутствие фактов аддитивного (отклоняющегося) поведения (на 
учёте в соц. органах), осуществление функций классного руководителя

3
Результаты публичных выступлений 
учеников на олимпиадах, конкурсах, 
соревнованиях и др.

За каждый вид: муниципальный, региональный, всероссийский, международный

4 Динамика контрольных образовательных 
результатов По ЕГЭ, ГИА по переводным экзаменам, итоговым формам контроля

5 Эффективность взаимодействия с 
родителями

Регулярная работа с родителями (собрания, работа с родительским комитетом); 
регулярные специальные совместные детско-взрослые события, программы 
совместной деятельности

6
Системные исследования разного 
уровня для использования результатов 
в образовательном процессе

Мониторинговые замеры, исследовательские программы разного уровня 
(учреждения, района, города, страны)

7
Инновационное развитие деятельности  
образовательного учреждения (далее – 
ОУ) разработка/ участие

Уровень проектно - экспериментальной деятельности: экспериментальная 
разработка; методическая разработка на основе эксперимента; методическая 
разработка с учебно-демонстрационными материалами; учебное пособие 
(концептуальная, дидактическая, методическая части)

8 Развитие здоровья детей Программа оздоровительных мероприятий, регулярные профилактические 
мероприятия

9 Развитие материальных ресурсов ОУ

Доля отремонтированного оборудования и мебели, создание и использование 
новых элементов инфраструктуры образовательной среды (оформление 
кабинета, создание фондов учебных материалов, создание и использование 
информационных стендов пр.)

10 Привлечение финансовых ресурсов в ОУ Создание новых образовательных услуг, привлечение спонсоров (класса, ОУ)

11 Развитие имиджа ОУ

Отсутствие рекламаций/жалоб со стороны клиентов (родителей, детей) в 
Управление образования, судебные и иные органы; участие в общественной жизни 
муниципального образования, округа, участие в конкурсах, смотрах, фестивалях,  
концертах, соревнованиях и т.д., выступление на конференциях, семинарах и т.д.

12
Создание новых и поддержка 
действующих интеллектуальных 
продуктов

Информационные банки (выпускников, клиентов, партнёров и пр.);
научно-прикладные разработки разного уровня (учебные материалы, методики, 
статьи, учебные пособия, учебники);
аналитические и статистические базы данных и пр.;
разработка и апробация нового курса/программы;
развитие картотеки разработок;
организация видеосъёмок событий в сфере образования и создание фонда 
видеоматериалов; организация работ по обеспечению сайта

Приложение 4
к Положению о фонде надбавок и доплат работникам
муниципальных образовательных учреждений муниципального
района «Заполярный район»

Примерные критерии оценки качества труда прочих специалистов, служащих и рабочих

№ 
п/п

Критерий/
баллы Индикаторы

1
Высокое 
качество 

деятельности

Отсутствие нарушений по результатам проверки деятельности структурного подразделения; отсутствие 
жалоб со стороны клиентов (родителей и учеников) в адрес Управления образования, судебных и иных 
органов; 
отсутствие жалоб со стороны работников образовательного учреждения (далее–ОУ) на качество сервиса 
организационных мероприятий; соблюдение установленных сроков выполнения работ; соблюдение 
регламентов, отраслевых стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работ

2 Инициативность 
в деятельности 

Участие в выполнении важных работ, мероприятиях; рационализаторские предложения и 
результативность их внедрения по усовершенствованию работы (участков, подразделений, служб и пр.)

3
Развитие 

материальных 
ресурсов ОУ

Доля отремонтированного оборудования и мебели, создание и использование новых элементов 
инфраструктуры образовательной среды (оформление кабинета, создание фондов учебных материалов)

Приложение 5
к Положению о фонде надбавок и доплат работникам 
муниципальных образовательных учреждений муниципального 
района «Заполярный район»

Размеры
основных видов обязательных выплат компенсационного характера

 На работников образовательных учреждений распространяются выплаты компенсационного характера, 
определённые законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ненецкого автономного 
округа, муниципального района «Заполярный район».

№
п/п Вид выплат Категория работников Размер выплат по отношению к должностному 

окладу или тарифной ставке (окладу)
1

Районный коэффициент и процентная 
надбавка к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях

Все работники

В соответствии с решением Совета муниципального 
района «Заполярный район» от 26.01.2006 № 17-р 
«О Положении «О гарантиях и компенсациях лицам, 
работающим в организациях, финансируемых за счет 
районного бюджета»

2 За работу в ночное время Все работники 35 % за каждый час  работы в ночное время (в период 
с 22 до 6 часов)

3 За работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни Все работники В соответствии со ст.153 Трудового кодекса РФ

4 За работу с неблагоприятными 
условиями труда (с тяжелыми и 
вредными условиями труда, с особо 
тяжелыми и вредными условиями труда)

По результатам 
аттестации рабочих мест 

5
За разделение рабочего дня на части  
(с перерывом рабочего времени более 
двух часов подряд)

Воспитатели школ-
интернатов и интернатов 
при общеобразовательных 
школах

30 %за фактически отработанное время за эти дни

3 Учреждения дополнительного образования до 15

4 Общеобразовательные школы-интернаты до 25
 

СОВЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЗАПОЛЯРНЫЙ РАЙОН»

20-я сессия ІІ созыва

РЕШЕНИЕ

Об утверждении Положения о фонде надбавок и доплат работникам 
муниципальных образовательных учреждений Заполярного района 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава муниципального образования «Му-
ниципальный район «Заполярный район», в целях определения порядка и условий установления надбавок и 
доплат работникам муниципальных образовательных учреждений, переведенных на отраслевую систему оплаты 
труда, Совет муниципального района «Заполярный район» РЕШИЛ:

1.  Утвердить Положение о фонде надбавок и доплат работникам муниципальных образовательных учре-
ждений муниципального района «Заполярный район» (приложение).

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования  и  распространяет  свое  
действие  на   правоотношения, возникшие с 1 мая 2011 года.

Глава 
муниципального района 
«Заполярный район»                                                                                                 А.В. Безумов

п. Искателей
26 мая 2011 года
№ 183 - р

Приложение
к решению Совета муниципального района 
«Заполярный район» от 26 мая 2011 № 183-р

Положение о фонде надбавок и доплат работникам муниципальных образовательных 
учреждений муниципального района «Заполярный район»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о фонде надбавок и доплат работникам муниципальных образовательных уч-
реждений муниципального района «Заполярный район» (далее – Положение) разработано в целях определения 
механизма распределения фонда надбавок и доплат и унификации критериев для стимулирующей оценки труда 
работникам муниципальных образовательных учреждений Заполярного района, переведённых на отраслевую 
систему оплаты труда (далее – образовательные учреждения).

1.2. Величина фонда надбавок и доплат определяется по формуле:

ФНД = (ФНп + ФНр) + (ФДп + ФДр),

где:
ФНД – фонд надбавок и доплат;
ФНп – фонд постоянных (регулярных) надбавок;
ФНр – фонд разовых надбавок;
ФДп – фонд постоянных (регулярных) доплат;
ФДр – фонд разовых доплат.

2. Основные принципы распределения фонда надбавок

2.1. Фонд надбавок позволяет учитывать особый персональный вклад каждого работника образовательно-
го учреждения в общие результаты работы, основанный на специфике его должностных обязанностей, особен-
ностей труда и личного отношения к делу. Распределение средств из фонда надбавок осуществляется с учетом 
вклада всех категорий работников образовательного учреждения в общий результат работы.

2.2. Из фонда надбавок производятся выплаты стимулирующего характера. 
2.3. Положение о порядке использования фонда надбавок утверждается на собрании трудового коллектива 

образовательного учреждения.
2.4. Выплаты из фонда надбавок могут носить постоянный (регулярный) или временный характер, на ос-

новании чего в фонде надбавок выделяют фонд постоянных (регулярных) надбавок и фонд разовых надбавок. 
2.5. Постоянные (регулярные) надбавки стимулирующего характера выплачиваются работникам в соот-

ветствии с Перечнем постоянных (регулярных) надбавок стимулирующего характера согласно приложению 1.
2.6. В качестве критериев для оценки качества деятельности работников используются индикаторы, указы-

вающие на персональный вклад в общие результаты работы.
2.7. Индикатор исчисляется в единицах, долях, процентах.
2.8. Оценка деятельности работника с использованием индикаторов производится на основании статисти-

ческих данных, результатов диагностик, опросов и пр.
2.9. Разовые надбавки устанавливаются исходя из критериев оценки качества труда в соответствии с при-

ложениями 2-4. 
2.10. Критерии качества труда устанавливаются в соответствии с Примерными критериями, определёнными  прило-

жениями 2–4. Образовательное учреждение самостоятельно устанавливает порядок и размеры стимулирующих выплат.

3. Распределение фонда доплат

3.1. Фонд доплат позволяет учитывать дополнительные трудозатраты работника, связанные с условиями 
труда, характером отдельных видов работ.

3.2. Из фонда доплат производятся выплаты компенсационного характера, обеспечивающие оплату труда 
в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных. Выплаты компенсацион-
ного характера осуществляются в соответствии с перечнем обязательных выплат компенсационного характера 
работникам образовательных учреждений согласно приложению 5 к настоящему Положению.

3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностному окладу работников образо-
вательных учреждений.

3.4. Размер выплат компенсационного характера работникам образовательных учреждений устанавливает-
ся локальными нормативными актами учреждения. 

4. Алгоритм расчётов по фонду надбавок и доплат

4.1. Определение размера персональной стимулирующей надбавки работнику производится в следующем порядке:
- проводится промежуточная балльная оценка результатов деятельности работников с использованием 

установленных баллов по индикаторам. Результатом промежуточной оценки является сводный «балльный» 
список работников;

-  определяется «стоимость» 1 балла, для чего общее количество разовых процентных надбавок, определённых 
учреждению (коэффициент фонда разовых надбавок и доплат в процентах умножить на количество штатных единиц 
и педагогических ставок учреждения), нужно разделить на общее количество баллов, которое набрали работники;

-  рассчитывается персональная надбавка работника путем умножения «стоимости» одного балла на коли-
чество баллов, которое набрал работник.

4.2. Алгоритм расчетов, установленный настоящим разделом, не распространяется на стимулирование 
труда руководителей 1 уровня.

5. Стимулирование труда руководителей 1 уровня 

5.1. Установление стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений 1 уровня осу-
ществляется Управлением образования Администрации муниципального района «Заполярный район».

5.2. Установление стимулирующих выплат осуществляется на основе типовых критериев по оценке труда 
руководителей образовательных учреждений согласно приложению 6 к настоящему Положению.

5.3. Критерии по оценке труда руководителей образовательных учреждений, а также оценка их значимости могут 
пересматриваться ежегодно в связи с особенностями, целями и задачами, программами развития муниципального об-
разования и доводятся до сведения руководителей образовательных учреждений до начала очередного учебного года.

6. Алгоритм расчетов по фонду стимулирования трударуководителей 1 уровня

6.1. Исходя из суммы средств, приходящихся на стимулирующие выплаты, устанавливается объём крите-
риев оценки труда руководителей образовательных учреждений экспертным методом.

В основу метода положено определение значимости критериев с точки зрения особенностей, целей, задач 
образования, программ развития и др. Каждому критерию присваивается определенный балл, в сумме все 
баллы должны составлять 100 баллов.

6.2. Определение размера персональной стимулирующей надбавки руководителю 1уровня производится 
в следующем порядке:

6.2.1. Проводится промежуточная балльная оценка результатов деятельности руководителей образова-
тельных учреждений с использованием установленных баллов по критериям. Результатом промежуточной оцен-
ки должен быть сводный список руководителей образовательных учреждений с указанием баллов.

6.2.2. Определяется «стоимость» одного балла путем деления общего количества разовых процентных 
надбавок, определённых образовательным учреждениям (коэффициент фонда разовых надбавок и доплат в 
процентах умножить на количество образовательных учреждений), на общее количество баллов, которое набра-
ли руководители образовательных учреждений.

6.2.3. Рассчитывается персональная надбавка руководителю образовательного учреждения путем умноже-
ния «стоимости» одного балла на количество баллов, которое набрал данный руководитель.

 
Приложение 1
к Положению о фонде надбавок и доплат работникам 
муниципальных образовательных учреждений
муниципального района «Заполярный район»

Перечень постоянных (регулярных) надбавок стимулирующего характера 

1. Работникам образовательных учреждений устанавливается надбавка к должностному окладу за стаж работы:
1.1. Работникам категории «руководители 1 уровня», «руководители 2 уровня», занимающимся непосред-

ственно педагогической деятельностью, категории «специалист» группы «педагогический персонал» с учетом 
фактической педагогической нагрузки устанавливается надбавка к должностному окладу за стаж педагогиче-
ской работы более 3 лет:

– от 3 до 8 лет – 10 %;
– от 8 до 15 лет – 20 %;
– от 15 до 20 лет – 30 %;
– свыше 20 лет – 40 %.
1.2. Работникам образовательных учреждений, не относящимся к категориям, указанным в п.1 настоящего 

приложения, устанавливается надбавка за стаж работы в образовательных и (или) бюджетных учреждениях 
Ненецкого автономного округа:

– от 1 до 5 лет – 10 %;
– от 5 до 10 лет – 15 %;
– от 10 до 15 лет – 20 %;
– свыше 15 лет – 30 %.
Надбавка за стаж работы исчисляется исходя из оклада как по основному месту работы, так и при работе 

по совместительству без учета доплат и надбавок.
Порядок исчисления стажа педагогической работы производится в соответствии с действующими норма-

тивными правовыми актами.
2. Молодым специалистам (лицам, окончившим учреждения высшего или среднего профессионального 

образования, трудоустроившимся по специальности в образовательное учреждение муниципального района 
«Заполярный район» в возрасте до 30 лет) устанавливаются персональные надбавки к должностному окладу в 
размере 30 %, а окончившим учреждение профессионального образования с отличием – 40 % за счет средств 
районного бюджета. Право на получение надбавки молодой специалист имеет в течение трех лет с момента 
окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования.

3. Педагогическим работникам, имеющим почётные звания названия которых начинаются со слов «народный», 
«заслуженный», дополнительно устанавливается надбавка в размере 30 % за счет средств районного бюджета.

4. Специалистам, имеющим знаки «Почетный работник», «Отличник народного просвещения», правитель-
ственные награды, при наличии и за счет денежных средств бюджета учреждения устанавливается ежемесячная 
поощрительная надбавка в размере 20 % от должностного оклада.

Продолжение таблицы 
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6 За выполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без 
освобождения от своей основной работы 

Все работники До 50 % должностного оклада по замещаемой 
должности

7 За совмещение профессий 
(должностей) Все работники До 50 % должностного оклада по совмещаемой 

профессии (должности)
8 За работу, не входящую в круг должностных 

обязанностей работника, за расширение 
объёма работ 

Все работники В зависимости от вида и объёма выполняемых работ 
–до 50 % должностного оклада

Приложение 6
к Положению о фонде надбавок и доплат работникам 
муниципальных образовательных учреждений 
муниципального района «Заполярный район» 

Типовые критерии
по оценке труда руководителей 1 уровня образовательных учреждений 

муниципального района «Заполярный район»

Критерии Примечания Баллы
Имеющие победителей олимпиад, конкурсов, 
соревнований, смотров, выставок и пр. 
- муниципальных
- региональных 
- всероссийских/международных

За каждый вид установить разный балл

Успешное обеспечение режима безопасности 
и ТБ в ОУ

Отсутствие предписаний режимного характера органов пожарной 
службы, санэпидемслужбы и пр.;
случаев травматизма в ОУ

Наличие международных проектов При наличии договора или соответствующего приказа Управления 
образования

Работа ОУ в инновационном режиме/       
экспериментальном режиме 
- на муниципальном уровне  
- на уровне региона  
- на уровне Российской Федерации

За каждый вид, в соответствии с присвоенным статусом 
экспериментальной площадки, на основании типологии 
экспериментальной работы, разработанной Управлением 
образования 

Отсутствие жалоб на деятельность ОУ со 
стороны клиентов (родителей и детей)

- при отсутствии жалоб в Управлении образования; 
- при наличии необоснованных жалоб,  
по которым произведено служебное расследование; 
- при отсутствии жалоб, на основании которых производится 
судебное разбирательство; 
- при наличии необоснованных жалоб, по которым произведено 
судебное расследование

За работу ОУ в статусе ресурсного или   
опорного центра

За разный статус в соответствии с Положением Управления 
образования 

Результаты внешнего аудита или 
экспертизы деятельности ОУ

Наличие предписывающих (не устраненных) замечаний со стороны 
налоговых органов, и прочих органов, выполняющих контрольные 
функции и пр.

Организация воспитательной работы и 
дополнительного образования. Система 
профилактики правонарушений и преступности. 
Система работы с семьёй

- отсутствие правонарушений и преступлений, совершённых 
обучающимися;
- достигнутая динамика снижения правонарушений по сравнению с 
предыдущим периодом; организация работы кружков, клубов, студий 
и спортивных секций с детьми, наличие положительной динамики в 
семьях, состоящих на контроле

Эффективность управленческой деятельности 

- динамика текучести кадров (менее 25 % в текущем году);
- эффективность разрешения организационных конфликтов 
(отсутствие жалоб в комиссию по трудовым спорам); обеспеченность 
материально-технической базой, заключение творческих и иных 
договоров;
обеспечение развития ОУ;
исполнительская дисциплина (качественное ведение учётно-отчётной 
документации, своевременное предоставление отчётов и др. материалов)

Результативность работы педагогического 
совета

- наличие Положения о педагогическом совете, 
ежегодное внесение изменений;
- разработка положения о стимулирующих надбавках с ежегодным 
уточнением критериев и индикаторов;
- разработка новых или внесение изменений в локальные 
нормативные документы ОУ (создание новых управленческих форм, 
технологий, механизмов)

Организация любых программных исследований, 
обеспечивающих стратегию  развития ОУ, 
с включением результатов  исследования в 
отчеты о деятельности ОУ в форме  публичного 
доклада директора ОУ, в т.ч. с размещением на 
сайте ОУ и в прочих информационных каналах, 
освещающих  деятельность ОУ

- исследования удовлетворенности клиентов качеством 
образовательных услуг; 
- исследования удовлетворенности персонала условиями труда;
- методические и педагогические исследования;
- организация совместных исследований
обучающихся и педагогов

Развитие образовательных услуг

- динамика ассортимента услуг (какие услуги введены, какие 
отменены);        
- создание новых учебно-методических    
публикаций авторских и спецкурсов, методик и пр.

Привлечение дополнительных финансовых 
средств на развитие ОУ

- получение грантов;   
- привлечение спонсорских средств;   
- привлечение средств от дополнительных      
образовательных услуг; 
- другое

Динамика развития материального 
состояния образовательного учреждения и 
инфраструктуры

- доля выбытия (привлечения) материальных ценностей;
- доля отремонтированного оборудования и мебели; 
- создание новых инфраструктурных элементов (например, музея, 
сырьевой столовой, лагеря, спортплощадки, компьютерных классов, 
и пр.)  в текущий период;
- объем собственных средств на модернизацию образовательного 
учреждения

Анализ эффективности использования      
бюджетных и внебюджетных средств

- соотношение бюджетного и внебюджетного финансирования;        
- динамика средств фонда экономии и анализ их использования;      
- анализ целевого использования бюджетных средств;               
- доля средств, потраченных на создание интеллектуальных 
продуктов (издание, экспертиза, и пр.)

Управление знанием и технологиями       
управления ОУ

Создание новых информационных баз/банков (метод. и дидактических 
материалов, научно-прикладных разработок; банка выпускников, 
клиентов, партнеров; аналитических и статистических банков и пр.)

Российская  Федерация
 Администрация  муниципального района «Заполярный район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.05.2011  № 632п                                                                                                      п. Искателей

Об утверждении Положения о  порядке проведения ежегодного конкурса
 проектов (программ) «Пропаганда здорового образа жизни» 

 
Во исполнение долгосрочной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в муниципаль-

ном районе «Заполярный район» на 2011–2013 годы», утвержденной постановлением Администрации муни-
ципального района «Заполярный район» от 13.11.2010 № 1412п, на основании постановления Администрации 
муниципального района «Заполярный район» от 26.01.2011 № 88п «Об осуществлении отдельных полномочий 
заместителем главы Администрации муниципального района «Заполярный район» по социальным вопросам 

Саблиной Е.С.»   Администрация муниципального района «Заполярный район» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке проведения ежегодного конкурса проектов (программ) «Пропаганда 
здорового образа жизни» в муниципальном районе «Заполярный район»  (приложение № 1).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня принятия, подлежит размещению на  официальном 
сайте Заполярного района.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном 
сайте Заполярного района. 

И.о. главы Заполярного района                                                                     В.К. Безумов

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации муниципального района 

«Заполярный район» от 19.05.2011 № 632п

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения ежегодного конкурса проектов (программ) 

«Пропаганда здорового образа жизни» 
в муниципальном районе «Заполярный район» 

1. Общие положения

1.1. Конкурс проектов (программ) «Пропаганда здорового образа жизни» (далее – Конкурс) является од-
ним из видов поддержки общественных организаций, имеющих статус юридического лица, и физических лиц 
(далее – Участники)             с целью пропаганды здорового образа жизни среди населения Заполярного района.

1.2. Поддержкой по настоящему Положению является Грант (безвозмездная помощь, осуществляемая 
на конкурсной основе) на реализацию проекта (программы) (далее Грант) в целях стимулирования действий 
по пропаганде здорового образа жизни. Передача Гранта проводится на основании договора по реализации 
проектов (программ), представленных участниками Конкурса, согласно суммам, утвержденным в бюджете му-
ниципального района «Заполярный район» на очередной финансовый год по программе «Развитие физической  
культуры и спорта в муниципальном районе «Заполярный район» на 2011–2013 годы», утвержденной постанов-
лением Администрации муниципального района «Заполярный район» № 1412 п от 13.11.2010.

1.3. Получение Участниками Гранта налагает на них обязанности, предусмотренные действующим зако-
нодательством и договором.

2. Условия Конкурса

2.1. Грант предоставляется для поддержки следующих направлений деятельности:
-  организация и проведение занятий физической культурой и спортом;
- внедрение новых форм и методов физкультурно-оздоровительной  и спортивно-массовой работы;
- привлечение населения к ведению активного образа жизни;
- разработка методических материалов по организации спортивной работы, пропаганды здорового образа 

жизни;
- проведение мероприятий антинаркотической и антиалкогольной направленности, профилактики токсико-

мании и табакокурения, СПИДа, ВИЧ-инфекций, венерических заболеваний.
2.2. Грант выделяется только тем Участникам, которые представят оформленную в соответствии с  п. 2.4 

настоящего положения документацию.
2.3.  Участники могут представить не более двух проектов (программ). Кроме этого они вправе участвовать 

в представлении на Конкурс еще одного проекта по каждому из установленных  направлений в составе испол-
нителей по проектам (программам), осуществляемым совместно несколькими общественными организациями, 
физическими лицами. 

2.4. Проект (программа) включает в себя:
- обоснование актуальности реализации проекта (программы);
- цели проекта (программы) и основные задачи, решаемые в его рамках;
- предполагаемые конечные результаты, их социальную и экономическую значимость;
- основные этапы и сроки реализации проекта (программы);
- описание необходимых работ (услуг), которые должны быть выполнены, и требования, предъявляемые 

к этим работам (услугам);
- результаты, достигнутые к настоящему времени;
- коллектив исполнителей проекта (программы), список лиц, непосредственно ответственных за реали-

зацию проекта (программы);
- схему управления проектом (программой), порядок осуществления контроля за выполнением проекта 

(программы);
- календарный план выполнения работ (услуг мероприятий) по реализации проекта (программы);
- смета расходов по проекту (программе) и все источники финансирования;
- информацию о собственных финансовых, материальных, информационных, кадровых ресурсах и орга-

низационных возможностях.
2.5. В смету расходов включаются следующие положения:
- объем финансирования проекта, включая сведения о привлекаемых источниках финансирования;
- оплата труда привлекаемых работников;
- расходы на аренду помещений, сооружений, оборудования, транспорта;
- почтовые расходы, телефон, связь;
- расходы на командирование и консультации специалистов;
- налоги и сборы;
- административные расходы.

3. Порядок проведения Конкурса

3.1. Участники в срок до 15 июня текущего года направляют в отдел молодежной политики, физической 
культуры и спорта Администрации муниципального района «Заполярный район»:

- письменную заявку на участие в Конкурсе (приложение № 1);
- конкурсный проект (программу);
- информацию об основных мероприятиях за последний год с указанием     числа участников;
- сведения о числе членов организации, заверенные соответствующими органами исполнительной власти, 

местного самоуправления;
- устав организации, имеющей статус юридического лица.
3.2. Если заявка вносится несколькими общественными организациями, физическими лицами, представ-

ляется также оригинал или заверенная копия заключенного между ними договора о совместной деятельности 
по реализации направляемого на Конкурс проекта (программы).

3.3. Отдел молодежной политики, физической культуры и спорта Администрации муниципального района 
«Заполярный район» направляет представленные материалы в экспертный совет (приложение № 2), который 
принимает решение по проекту  (программе) соискателя в месячный срок.

3.4. На заседания экспертного совета могут приглашаться участники Конкурса и их представители для 
защиты конкурсного проекта (программы), для получения необходимых разъяснений и дополнительной инфор-
мации по проекту (программе). 

3.5. Экспертный совет принимает решение о целесообразности выделения Гранта по представленным 
проектам (программам). Об утвержденных итогах Конкурса проектов (программ) отдел молодежной политики, 
физической культуры и спорта Администрации муниципального района «Заполярный район» в недельный срок 
письменно информирует всех участников Конкурса. 

3.6. Передача Гранта победителям Конкурса оформляется договором, заключенным между получателем 
поддержки и Администрацией муниципального района «Заполярный район».

Договором должно предусматриваться представление в отдел молодежной политики, физической куль-
туры и спорта Администрации муниципального района «Заполярный район» отчета по итогам реализации 

представленного проекта (программы) о целевом использовании поддержки, в котором оговариваются цели 
выделения поддержки, ответственность за нецелевое использование и механизм взыскания средств при неце-
левом использовании поддержки. 

 3.7. Общая сумма поддержки определена долгосрочной целевой программой «Развитие физической куль-
туры и спорта в муниципальном районе «Заполярный район» на 2011 – 2013 годы», утвержденной постановле-
нием Администрации муниципального района «Заполярный район» № 1412 п от 13.11.2010.

3.8. Поддержка того или иного направления не может быть предоставлена на цели:
-  содействия мероприятиям, проводимым на коммерческой основе;
- осуществления деятельности в коммерческих интересах физических и юридических лиц;
- организацию деятельности политических партий и движений, групп, проведения политических кампаний, 

а также в  случае несоответствия представленного конкурсного проекта конкурсным требованиям.
3.9. На основании постановления Администрации муниципального района «Заполярный район» и дого-

вора, заключенного между получателем поддержки и Администрацией муниципального района «Заполярный 
район», отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации муниципального района «Заполярный район» 
производит перечисление денежных средств на счета победителей Конкурса проектов (программ) «Пропаганда 
здорового образа жизни».

3.10. Получатель поддержки не вправе перераспределить средства по строкам сметы после ее утвержде-
ния без письменного согласия экспертного совета.

4. Авторские права

4.1. Отдел молодежной политики, физической культуры и спорта Администрации муниципального рай-
она «Заполярный район» предусматривает с разработчиками проектов (программ), получивших поддержку, 
вопросы дальнейшего использования проектов (программ). Права автора соблюдаются в соответствии с ч. 4 
Гражданского кодекса РФ.

4.2. Документы, поданные для участия в Конкурсе, не возвращаются.

5. Меры ответственности и контроль

5.1. Должностные лица Администрации муниципального района «Заполярный район» несут ответствен-
ность за соблюдение порядка и правомерность предоставления поддержки общественным объединениям, 
имеющим статус юридического лица, и физическим лицам в соответствии с Бюджетным кодексом РФ,  гра-
жданским, административным и уголовным законодательствами Российской Федерации. 

5.2. Отдел молодежной политики, физической культуры и спорта Администрации муниципального района 
«Заполярный район» осуществляет проверку представленных Участниками документов и материалов в связи с  
использованием Гранта. В необходимых случаях запрашивается дополнительная информация, а также прово-
дится экспертная оценка представленных документов, расчетов и обоснованность расходования поддержки.

5.3. Участники, представившие недостоверные сведения с целью получения тех или иных выгод от получе-
ния поддержки, не допускаются до дальнейшего участия в Конкурсе. 

5.4. Не использованные по состоянию на дату окончания срока действия договора денежные средства 
подлежат возврату в районный бюджет в течение 7 (семи) дней.

5.5. В случае нецелевого использования полученной поддержки, результаты Конкурса в отношении Участ-
ников конкурса, допустивших нецелевое использование средств, аннулируются. При этом общественные орга-
низации и физические лица, допустившие нецелевое использование средств или не исполнившие принятые на 
себя обязательства, обязаны в течение 7 (семи) дней с момента предъявления соответствующего требования 
Администрацией района произвести возврат перечисленных денежных средств в районный бюджет и в течение 
трех лет не вправе участвовать в Конкурсе. 

5.6. Общественные организации, имеющие статус юридического лица, физические лица, претендующие 
на получение Гранта или получившие его, в случае нарушения законодательства Российской Федерации и на-
стоящего Положения, несут ответственность в соответствии с Бюджетным кодексом РФ,  административным, 
уголовным и гражданским законодательством РФ.

 
Приложение № 1
к Положению о порядке проведения ежегодного конкурса 
проектов (программ) «Пропаганда здорового образа жизни» 
в муниципальном районе «Заполярный район»

Заявка
на участие  в ежегодном конкурсе проектов (программ) 

 «Пропаганда здорового образа жизни»   в муниципальном районе «Заполярный район»

1 Полное название проекта (программы)

2 Полное название общественной организации, Ф.И.О. физического лица – заявителя

3 Стоимость проекта (программы)

4 Почтовый адрес общественной организации, физического лица с индексом и телефоном

5 Сроки реализации проекта (программы)

6 Руководитель

Заявка, оформленная в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению и представленная 
на Конкурс, является выражением согласия участника Конкурса на обработку персональных данных (ст. 6, 9 
Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»).

Приложение № 2 
к Положению о порядке проведения ежегодного конкурса 
проектов (программ) «Пропаганда здорового образа жизни» 
в муниципальном районе «Заполярный район»

Состав экспертного совета 
ежегодного конкурса  проектов (программ) «Пропаганда здорового 

образа жизни» в муниципальном районе «Заполярный район»

 Саблина Е.С. – заместитель главы Администрации муниципального района «Заполярный район» по соци-
альным вопросам, председатель совета;

 Вергунова Е.И. – начальник отдела молодежной политики, физической культуры и спорта Администрации 
муниципального района «Заполярный район»;

 Шатыло В.П. – ведущий специалист отдела молодежной политики, физической культуры и спорта Адми-
нистрации муниципального района «Заполярный район», секретарь;

Тихомирова И.В. – начальник Управления экономики, прогнозирования и инвестиций Администрации му-
ниципального района «Заполярный район»;

Скорнякова Е.Г. – начальник отдела по работе с учреждениями образования Управления образования 
Администрации муниципального района «Заполярный район»;

Ивашин И.В. – главный специалист правового отдела Администрации муниципального района «Заполяр-
ный район»;

Людвиг А.В. – ведущий специалист отдела организационной работы и общественных связей Администра-
ции муниципального района «Заполярный район».

ÎÔÈÖÈÀËÜÍàÿ èíôîðìàöèÿ ÇÀÏÎËßÐÍÎÃÎ ÐÀÉÎÍÀ

– Первый раз такая выставка для жите-
лей и гостей села проводилась десять лет 
назад, – рассказала художественный ру-
ководитель социально-культурного цен-
тра «Престиж» Вера КУДРЯШОВА. – Ны-
нешняя экспозиция открылась 22 мая, ее 
создание было приурочено ко Дню сла-
вянской письменности и культуры, кото-
рый отмечается в России 24 мая. Благода-
рим всех жителей Тельвиски, которые 
откликнулись на наши просьбы и принесли 
интересные экспонаты, многим из кото-
рых более ста лет. Эти вещи хранят па-
мять о многих поколениях и помогают нам 
воочию увидеть, как жили наши предки. 
Ведь история заключается в материаль-
ных вещах, несущих энергетику рода, се-
мьи, отдельного человека, жившего ког-
да-то на этой земле. 

 Всего на выставке «Седая старина» 
представлен 121 экспонат. Среди них 
предметы быта, украшения, одежда, до-
машняя утварь, музыкальные инструмен-
ты и многое другое – все, что до поры хра-
нилось в сельских домах. Самый старый 
экспонат – монета 1760 года, с ней сосед-
ствует монета «помоложе» – 1817 года. 

– Нынешние экспонаты привозились 
когда-то с Архангельской области и Ре-
спублики Коми, – отметила Вера Алексан-

«ÑÅÄÀß ÑÒÀÐÈÍÀ» ÄËß ÌÎËÎÄÎÃÎ ÏÎÊÎËÅÍÈß
Â ñîöèàëüíî-êóëüòóðíîì öåíòðå «Ïðåñòèæ», èìåííî òàê ñ ìàðòà ýòîãî ãîäà èìåíóåò-

ñÿ Äîì êóëüòóðû Òåëüâèñêè,  ïðîäîëæàåò ðàáîòó âûñòàâêà «Ñåäàÿ ñòàðèíà». Â èñòîðèè 
ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ «Òåëüâèñî÷íûé ñåëüñîâåò» ýòî âòîðàÿ ïî ñ÷åòó ýêñïîçè-
öèÿ, íà êîòîðîé øèðîêîé ïóáëèêå ïðåäñòàâëåíû ñòàðèííûå âåùè, áåðåæíî ñîõðàíåí-
íûå æèòåëÿìè ñåëà. 

дровна. – Есть вещи,  которыми владели 
три поколения. Они передавались по жен-
ской или мужской линии рода и служат 
сейчас настоящими семейными реликви-
ями. Самое главное, мы смогли сделать 
опись всех вещей, произвели видеосъем-
ку всех экспонатов. И пусть после выстав-
ки предметы вернутся обратно к своим 
обладателям,  у нас останется  основа для 
создания будущего музея, который когда-
нибудь появится в Тельвиске. 

По словам организаторов, выставка про-
должит свою работу и в дни летних каникул, 
чтобы прикоснуться к старине могли воспи-
танники детских пришкольных площадок из 
других муниципальных образований.  

Среди организаторов форума – Совет 
Федерации ФС РФ, Всероссийский выста-
вочный центр при активном участии адми-
нистраций российских регионов, прави-
тельства Москвы, Московской ассоциации 
предпринимателей и других государствен-
ных и общественных организаций. В юби-
лейной выставке участвовали более 400 
предприятий из 40 регионов России. В про-
грамму выставки-форума вошло множест-
во мероприятий: различные ярмарки, вы-
ставки и семинары.

Наш регион на  всероссийском меро-
приятии представляли  частный предпри-
ниматель Виктория ВЫЛКА из Красного и  
главный специалист отдела инвестицион-
ного планирования Управления экономи-
ки, прогнозирования и инвестиций адми-

ÍÀ ÔÎÐÓÌÅ Â ÌÎÑÊÂÅ
Ïðåäñòàâèòåëè Çàïîëÿðíîãî ðàéî-

íà ïðèíÿëè ó÷àñòèå â ðàáîòå X âûñòàâêè-
ôîðóìà «Äíè ìàëîãî è ñðåäíåãî áèçíå-
ñà–2011», êîòîðûé ïðîõîäèë 24-27 ìàÿ 
â Ìîñêâå. Þáèëåéíîå ìåðîïðèÿòèå áûëî 
ïðèóðî÷åíî êî Äíþ ðîññèéñêîãî ïðåäïðè-
íèìàòåëüñòâà è ïðîâîäèëîñü âî Âñåðîñ-
ñèéñêîì âûñòàâî÷íîì öåíòðå. 

нистрации Заполярного района Руслан 
ХИСАМУТДИНОВ.

– Заполярный район впервые участво-
вал в столь масштабном всероссийском 
мероприятии, – сообщил Руслан ХИСА-
МУТДИНОВ. – В наши задачи входило на-
лаживание контактов и обмен опытом с 
другими регионами. Одним из самых лю-
бопытных стал опыт Ханты-Мансийского 
автономного округа, в котором малый и 
средний бизнес  представляет собой ди-
намично развивающийся сектор югорской 
экономики. Объем финансирования про-
граммы поддержки предпринимательства 
в ХМАО составляет один миллиард рублей. 
В рамках этой программы реализуется 
множество мероприятий, опыт которых 
можно было бы успешно опробовать и на 
нашей территории. Например, организа-
ция выездных семинаров, когда специали-
сты проводят своеобразные «бизнес-лик-
безы» на местах для всех желающих. 
Возможно также, по примеру ХМАО, в круп-
ных муниципальных образованиях опробо-
вать востребованные виды финансовой 
поддержки малого и среднего предприни-
мательства в виде мини-программ в рам-
ках софинансирования.  

Алена ЛЮДВИГ

В соответствии со ст. 30.1 Земельного кодекса РФ администрация муниципального 
района «Заполярный район» извещает  о приеме заявлений о предоставлении в аренду 
под индивидуальное жилищное строительство земельного участка, расположенного в 
Ненецком автономном округе, с.Ома, восточнее дома № 24, площадью 700 кв.м.

Заявки на вышеуказанный участок принимаются до 3 июня 2011 года включитель-
но по адресу: 166700, п. Искателей, ул. Губкина, д.10, кабинет отдела землеустройст-
ва и муниципального земельного контроля (2 этаж, кабинет 215).
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ÎÔÈÖÈÀËÜÍÛÉ ÁÞËËÅÒÅÍÜ6

Îôèöèàëüíîå ïåðèîäè÷åñêîå ïå÷àòíîå èçäàíèå ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ “Ìóíèöèïàëüíûé ðàéîí «Çàïîëÿðíûé ðàéîí». Ïåðèîäè÷íîñòü âûõîäà — 1 ðàç â íåäåëþ: ïÿòíèöà. Ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ áåñïëàòíî.

Ó÷ðåæäåí Ñîâåòîì Çàïîëÿðíîãî ðàéîíà 
Ðåäàêòèðóåòñÿ è èçäàåòñÿ 
Àäìèíèñòðàöèåé Çàïîëÿðíîãî ðàéîíà
Àäðåñ: 166700, Íåíåöêèé àâòîíîìíûé îêðóã, 
ïîñ. Èñêàòåëåé, óë. Ãóáêèíà, ä. 10
Èíòåðíåò-ñàéò: www.zrnao.ru
Òåëåôîí: 8 (81853) 4-79-64

Îòâåòñòâåííûé çà âûïóñê: Àëåíà ËÞÄÂÈÃ
Ïîäïèñàíî â ïå÷àòü: 02.06.2011
ïî ãðàôèêó — 14:00, ôàêòè÷åñêè — 14:00
Òèðàæ: 3 000 ýêç.
Îòïå÷àòàíî: ÎÃÓ “Ðåäàêöèÿ ÎÏÃ ÍÀÎ 
“Íÿðúÿíà âûíäåð” (“Êðàñíûé òóíäðîâèê”)” 
(166000, ã. Íàðüÿí-Ìàð, óë. Ëåíèíà, ä. 25à).

ÇÀ ÊÐÓÃËÛÌ ÑÒÎËÎÌ

Ïðåäïðèíèìàòåëè Çàïîëÿðíîãî ðàéîíà çà êðóãëûì ñòîëîì 27 ìàÿ îáñóäèëè âîïðîñû 
ìàëîãî è ñðåäíåãî áèçíåñà. 

Его проведение было приурочено к все-
российскому Дню предпринимательства. 
Участие в мероприятии на тему «Содейст-
вие развитию малого и среднего предпри-
нимательства на территории муниципаль-
ного района «Заполярный район» приняли 
более двух десятков предпринимателей, 
осуществляющих деятельность на терри-
тории района. В ходе встречи владельцы 
малого и среднего бизнеса, представите-
ли Сбербанка РФ и надзорных органов, ру-
ководство и специалисты районной адми-
нистрации обсудили ряд вопросов, 
касающихся дальнейшего развития пред-
принимательства в регионе.  

– Идеей проведения такого круглого сто-
ла мы «горели» два года, – отметила началь-
ник Управления экономики, прогнозирования 

и инвестиций администрации Заполярного 
района Ирина ТИХОМИРОВА. – Хотелось, 
чтобы в ходе встречи предприниматели 
могли получить актуальную информацию, 
пообщаться друг с другом, напрямую за-
дать представителям власти и надзорных 

органов наиболее интересующие бизнес-
менов вопросы. Проблем, препятствующих 
интенсивному развитию малого и среднего 
предпринимательства, в нашем регионе 
достаточно много, и решить их можно толь-
ко в режиме постоянного диалога.

В начале мероприятия с приветствен-
ным словом  выступил глава Заполярного 
района Александр БЕЗУМОВ. Он поздра-
вил присутствующих с Днем российского 
предпринимательства и выразил собствен-
ное отношение к данной сфере деятель-
ности, играющей основную роль в разви-
тии экономики. 

– На территории Заполярного района 
зарегистрировано 535 субъектов малого и 
среднего предпринимательства, – сказал 
Александр Вячеславович. – Это целый 

класс людей, которые задают позитивный 
настрой в жизни общества: они восприни-
мают развитие собственного дела как 
часть общего социального, политического 
и экономического успеха страны. Совер-
шенно очевидно, что дальнейшее эконо-

мическое развитие райо-
на и Ненецкого округа 
неотрывно связано с ма-
лым предпринимательст-
вом как наиболее массо-
вой, динамичной и гибкой 
формой деловой жизни. 

По замыслу организа-
торов, встреча должна 
была положить начало но-
вому этапу конструктивно-
го сотрудничества между 
районной администра-
цией и представителями 
малого и среднего бизне-
са. О том, что было сдела-
но и делается в рамках 
долгосрочной целевой 
программы «Развитие ма-
лого и среднего предпри-
нимательства на террито-
рии МО «Муниципальный район 
«Заполярный район» на 2009–2011 годы», 
бизнесменам сообщила Ирина ТИХОМИ-
РОВА. Необходимо отметить, что в рамках 
данной программы, общий объем финанси-
рования которой составляет 9 465,5 тыс. 
рублей, осуществляется пять видов под-
держки предпринимательства. Среди них: 
возмещение части процентных ставок по 
кредитам и лизинговым платежам; возме-
щение части затрат по подготовке кадров; 
возмещение 50 процентов стоимости ком-
мунальных услуг субъектам малого и сред-
него предпринимательства, оказывающим 
населению услуги в сфере бытового обслу-
живания; возмещение части затрат по при-
обретению имущества; субсидируется 
поддержка молодежных инициатив в сфе-
ре предпринимательства. Кроме того, пре-
доставляются субсидии субъектам малого 
и среднего предпринимательства, осу-
ществляющим  деятельность в сельской 
местности. Из районного бюджета на под-
держку и развитие интересных и перспек-
тивных бизнес-проектов выделяются де-
нежные средства в размере 100 тысяч 
рублей. Например, в 2010 году обладате-
лем такой суммы стал Евгений ГЛАДЫШЕВ. 
Он организовал предприятие «Жар Pizza» по 
производству и доставке пиццы на террито-
рии окружного центра и поселка Искателей.

Начальник Управления экономики, про-
гнозирования и инвестиций районной ад-
министрации рассказала присутствующим 
об основных программных мероприяти-
ях. Тему содействия развитию малого и 

среднего бизнеса продолжило сообще-
ние консультанта информационно-опор-
ного пункта  (ИОП) поддержки предпри-
нимательства  Дениса ЧУКЛИНА. Он 
сообщил об основных аспектах деятель-
ности пункта поддержки бизнеса. Одна из 
ключевых целей работы ИОП — оказание 
помощи любому инициативному человеку 
в разработке бизнес-планов, создании 
предприятия, подготовке необходимых до-
кументов для банковского кредита либо 
субсидий в рамках районной программы 
поддержки предпринимательства. Данный 
проект был разработан с участием адми-
нистрации Заполярного района и бизнес-
менов, идея создания пункта поддержки 
предпринимательских инициатив была ре-
ализована осенью 2010 года.

Инициатором создания объединения 
предпринимателей как одной из форм под-
держки бизнеса стал известный в регионе 
бизнесмен, депутат районного Совета, а с не-
давних пор и председатель регионального 
отделения Российского союза промыш-
ленников и предпринимателей НАО Анато-
лий КУРЛЕНКО. В ходе круглого стола он 
проинформировал присутствующих о це-

лях, задачах и 
перспективах ре-
гионального отде-
ления Российско-
го союза, а также 
ответил на весьма 
острые вопросы 
приглашенных 
лиц.  

Второй блок 
программы круг-
лого стола был по-
священ информа-
ционным 
выступлениям 
представителей 
надзорных орга-
нов. Об основных 
нарушениях  и 
проведении про-
верок  малого и 
среднего бизнеса 
сообщила помощ-
ник прокурора 
Ненецкого авто-
номного округа 
Елена МАРКЕЛО-
ВА, об особенно-
стях антимоно-

польного законодательства РФ – и. о. 
начальника Управления Федеральной ан-
тимонопольной службы по НАО Анатолий 
ДИТЯТЕВ. В ходе мероприятия также об-
суждали вопросы регулирования природо-
охранной деятельности и нормы пожарной 
безопасности при осуществлении пред-
принимательской деятельности. Особый 
интерес у заполярных бизнесменов вызва-
ли выступления специалистов, касающие-
ся налогообложения и кредитования.  

– Информация о будущих нововведени-
ях в области пожарной безопасности осо-
бенно актуальна для сферы ресторанного 
бизнеса и развлечений, – поделился впе-
чатлениями один из участников круглого 
стола частный предприниматель Родион 
ПОСТОЛАКИ. – Вообще я первый раз уча-
ствую в подобного рода мероприятии, 
впечатления остались самые положитель-
ные. И это  связано не только с увиденным 
и услышанным. Лично я на своем опыте 
смог почувствовать, насколько активно 
работает в сфере развития частного пред-
принимательства районная администра-
ция. В свою очередь, мы стараемся актив-
но участвовать в инициируемых 
Заполярным районом мероприятиях, вы-
ступаем со своими предложениями и ини-
циативами. Надеюсь, что конструктивный 
диалог, который сложился в области под-
держки предпринимательства, будет про-
должаться и дальше.

Информация подготовлена
 Аленой Людвиг
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Евгений ГЛАДЫШЕВ  и  его «Жар Pizza»


